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Gesetzentwurf
der Fraktion der SPD

fiir ein Gesetz zur Modernisierung der Lehrkriiftebildung in Hessen -
(Hessisches Lehrkriftebildungsmodernisierungsgesetz (HLbMG))

A, Problem

In Hessen fehlen Lehrerinnen und Lehrer. Unterricht wird abhiingig
von Fach und Schulform in zu hohem Mafe fachfremd oder gar von
Personen ohne Lehrbefdhigung erteilt. Qualifizierte Quereinstiege in
das Lehramtsstudium oder in ein Lehramt sind selten. Entsprechende
Mdglichkeiten der Anrechnung sowie ausreichende und attraktive
Fort- und Weiterbildungsprogramme fehlen. Bestehende Qualifizie-
rungsangebote entsprechen inhaltlich und organisatorisch nicht den
Anforderungen, welche die schulische Realitit stellt. Vorhandene
Plitze werden aufgrund ungeniigender Rahmenbedingungen nicht in
Anspruch genommen.

Zudem ist die Schiilerschaft durch eine zunehmende Diversitit an al-
len Schulformen gekennzeichnet. Insbesondere inklusive Grund- und
interkulturelle Kompetenzen sind wie grundsétzlich der Umgang mit
Heterogenitdt und Vielfalt lingst noch nicht verpflichtend in allen
Lehramtsstudiengéingen verankert, Aber auch die Digitalisierung im
Unterricht wie im alltdglichen Miteinander verindern Lern-, wie auch
Streitkultur, ohne dass sich dies bisher in der Lehrkriftebildung an-
gemessen wiederspiegelt. Auch die Herausforderungen der modernen
Arbeitswelt, der Fachkriftemangel und unvermindert hohe Ab-
bruchsquoten in Ausbildung und Studium bezeugen die Notwendig-
keit, die Berufs- und Lebensweltorientierung an Schulen mit entspre-
chend qualifizierten Lehrkriften auszubauen. Allerdings ist der zeitli-
che Rahmen fiir die Lehrkriftebildung in allen hessischen Studien-
gingen zu knapp bemessen. Die fiir professionelles Handeln erforder-
lichen Kompetenzen und das notwendige Wissen lassen sich in der
augenblicklichen Studienstruktur mit ihrer bundesweit vergleichswei-
se kurzen Studienzeit nicht anndhrend erwerben bzw, vermitteln,

Insgesamt muss die Lehrkrifteakademie in den Stand versetzt wer-
den, ihre Aufgaben effizienter zu erfiillen. Vor allem ist eine iiber-
groBe Regelungsdichte in der Lehrkriftebildung festzustellen. Darii-
ber hinaus sind Schritte hin zu einer neuen Wertung und Gewichtung
der Lehrdmter zu unternehmen, um zu gewéhrleisten, dass Hessen im
kiinftig immer intensiver werdenden Wettbewerb der Bundeslinder
um Lehramtskandidatinnen und -kandidaten mit einem attraktiven und
sachgerechten Ausbildungsangebot mithalten kann,

Warum eine besondere Dringlichkeit fiir eine Neuregelung besonders
im Bereich des Studiums besteht, darauf hat bereits 2009 die Arbeits-
gruppe ,, Lehrerbildungsreform in Hessen“ hingewiesen. Die von der
damaligen Landesregierung eingesetzten Vertreterinnen und Vertreter
aller hessischen Universititen mit Lehramtsstudiengingen, die betei-
ligten Fachleute aus den zustindigen Ministerien und den Einrichtun-
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gen der 2. und 3. Phase der Lehrkriiftebildung sowie die hinzugezo-
genen auswirtigen Expertinnen und Experten haben in grofer Uber-
einstimmung wichtige Reformvorschliige entwickelt. Nach ihren Vor-
stellungen sollten Verdnderungen in den Lehramtsstudiengingen
»Spitestens zum Wintersemester 2011/12 erfolgen® (vgl. Abschluss-
bericht, S. 27).

Der Landesgesetzgeber ist diesem ausfiihrlich begriindeten, mit kon-
kreten Vorschligen versehenen und finanziell wohl kalkulierten Ap-
pell auch nach nun einem Jahrzehnt immer noch nicht gefolgt.

Weil dies im Interesse der Schulqualitit und damit der Bildungschan-
cen hessischer Schiilerinnen und Schiiler nicht sein darf, ist es unab-
weisbar erforderlich, die bestehenden Qualititsprobleme in der Lehr-
kriftebildung sofort zu Iésen und umgehend gesetzliche Steuerungs-
entscheidungen fiir Reformschritte fiir alle drei Phasen der Lehrkrif-
tebildung (Studium, Vorbereitungsdienst sowie Aus- und Weiterbil-
dung) zu treffen.

Losung

In einem Gesetz zur Modernisierung der Lehrkriftebildung werden
die Arbeitsbedingungen und die Qualifizierungsangebote in der Aus-
bildung sowie in der Fort- und Weiterbildung fiir alle Lehrkrifte
durch Anderungen von Bestimmungen des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes (HLbG) und des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG)
verbessert. Mit erweiterten Zielen und angepassten Ausbildungszeiten
wird eine lingst Uberfillige Modernisierung der hessischen Lehrkraf-
tebildung auf der Hohe der Zeit und angesichts einer zunehmend he-
terogenen Schillerschaft ermoglicht. Indem eine Durchlissigkeit zu
fachwissenschaftlich ausgerichteten Bachelor-Studiengéingen geschaf-
fen wird, bietet dieses Gesetz neben dem Ausbau der Fort- und Wei-
terbildung ein wirkungsvolles Instrument gegen den bestehenden
Lehrkriftemangel und stirkt den qualifizierten Quereinstieg in das
Lehramt,

Befristung
Keine.

Alternativen
Keine,

Finanzielle Auswirkungen

Nach vorliegenden Schitzungen bewirkt die Einfilhrung gestufter
Lehramtsstudiengénge mit Erhohung der Studiendauer langfristig
Mehrkosten von 18 Millionen Euro pro Jahr, Kurzfristig entstehen
zunichst keine Mehrkosten durch die Erhéhung der Studiendauer, da
erste Auswirkungen erst ca. drei Jahre nach der Einfiihrung der ge-
stuften Lehramtsstudienginge finanziell wirksam werden.

Der beabsichtigten Mafinahme zum Ausbau der Lehrkrifteaus- und -
weiterbildung wird eine ErhShung der entsprechenden Ansitze als
notwendig erachtet, so dass hier ab dem Haushaltsjahr 2020 zunéchst
weitere 12 Millionen Euro einzuplanen sind.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancen-
gleichheit von Frauen und Minnern

Die Angleichung der Studiendauer der einzelnen Lehriimter filhrt zu
einer unmittelbaren Aufwertung des iiberwiegend bisher von Frauen
ausgeiibten Lehramts an Grundschulen. Mittelbar muss hiermit eine
Erhoéhung der Besoldung dieses Lehramts (A13) verbunden sein, wo-




Hessischer Landtag - 20, Wahlperiode - Drucksache 20/

durch finanzielle Nachteile abgebaut werden. Im Landeshaushalt wi-
ren dann zu einem spiteren Zeitpunkt inklusive Vorsorgeprimie
Mehrkosten in Hohe von 8.500 € je Stelle jihrlich einzuplanen. In
Summe fielen somit Mehrkosten von ca. 70 Millionen Euro jihrlich
an, wenn schlussendlich alle Grundschullehrkrifte in der Regel alle
nach A13 bezahlt wiirden.

Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Die vorgesehenen organisatorischen und inhaltlichen MaBnahmen der
Lehrkriftebildung leisten mit ihren positiven Auswirkungen auf die
schulische Arbeit einen wesentlichen Beitrag zur Durchsetzung von
Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderung und setzen die UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK vom 13. Dezember 2006)
konsequent um.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschliefien:

Gesetz
zur Modernisierung der Lehrkréftebildung in Hessen

Vom

. Artikel 1
Anderung des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes (HLbG)

Das Hessische Lehrerbildungsgesetz in der Fassung vom 28. September
2011 (GVBI. I S. 590), gedndert durch Gesetz vom 5. Februar 2016 (GVBI.
1.8.30), wird wie folgt geindert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéindert:

a) Im Ersten Teil wird nach der Angabe § 4 die folgende Angabe einge-
fiigt:

»8 4a Hessische Lehrkrifteakademie®

b) Der Zweite Teil wird wie folgt gedndert:
aa) In der Uberschrift des § 9 wird das Wort ,Modulare® gestri-
chen.

bb) Die Angabe in § 16 erhilt folgende Fassung:
»§ 16 Weitere Studien und Erweiterungspriifung“
¢) Die Angaben zum Dritten Teil erhalten folgende Fassung:

,DRITTER TEIL
Bachelorabschluss und Masterabschluss

§ 17  Bachelorabschluss

§ 18 Masterabschluss

§ 19  Akkreditierung

§20  EBvaluierung

§§ 21 bis 34 werden aufgehoben

d) Im Fiinften Teil wird in der Uberschrift das Wort ,,Zweite® gestri-
chen.

2. § 1 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Neben die pidagogische Professionalisierung tritt die zielgerichtete
Qualifizierung fiir solche Aufgaben oder Teilaufgaben der Lehrerti-
tigkeit, die Angelegenheiten der Schulverwaltung und des Schulrechts
sowie Aspekte der Haushaltsfilhrung und demokratischen Mitbestim-
mung im Schulbereich, der individuellen und inklusiven Beschulung
in multiprofessionellen Teams, der ganztiigigen Beschulung, des Um-
gangs mit Diversitit, der Integration von Kindern und Jugendlichen
aus Zuwanderfamilien, der Berufs- und Lebensweltorientierung, der
nachhaltigen Entwicklung und den Einsatz von Medientechnologie
sowie Jugendmedienschutz und Gesundheitsaspekte betreffen,

3. §3 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 Satz 5 erhilt folgende Fassung:

»Das Lehramtsstudium wird mit dem Masterabschluss, der Vorbe-
reitungsdienst wird mit der Staatspriifung abgeschlossen. “

b) Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
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»Alle Lehrkrifte haben das Recht und die Pflicht zur regelmiBigen
Fortbildung, “

¢) In Abs. 3 wird als Satz 5 eingefiigt:

»Sie kann den universitiren Abschluss eines akkreditierten lehr-
amtsbezogenen Studiengangs als Abschlusspriifung fiir erweiternde
Studien anerkennen, *

d) Der bisherige Satz 5 wird zu Satz 6.

§ 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Abs. 2 werden in Satz 2 in der Klammer nach ,,Studiensemi-
nare“ ein Komma gesetzt und die Worter ,Binrichtungen nach
§ 4a“ eingefiigt und die Worter ,Es“ und ,seine® durch die
Wérter ,,Diese” und ,ihre® ersetzt,

Nach § 4 wird folgender neuer § 4a eingefiigt:

»§ 4a
Hessische Lehrkrifteakademie

(1) Die Hessische Lehrkrifteakademie (Lehrkrifteakademie) richtet
zur Erfiillung ihrer Aufgaben in der Lehrkriiftebildung nach § 4 Abs.
2 als stindige Einrichtungen ein: 1. ein Kolleg fiir die Fortbildung der
Lehrkrifte, das sie berufsbegleitend insbesondere fiir erweiterte Auf-
gaben und fiir besondere Aufgaben der Schulentwicklung qualifiziert,
und 2. drei regionale Kompetenzzentren fiir die Lehrkriftefortbildung
in Nord-, Mittel- und Siidhessen,

(2) Das Arbeitskonzept des Kollegs ist darauf angelegt, die Kooperati-
on der Trigereinrichtungen der Lehrerbildung im Sinne des § 6 zu
stirken. Die Lehrkrifteakademie schliefit unter Bezug auf § 48 Abs, 2
Satz 6 des Hessischen Hochschulgesetzes Vereinbarungen mit den
Zentren fiir Lehrerbildung der hessischen Universititen ab, um die
gemeinsame Durchfithrung von Qualifizierungsmafnahmen des Kol-
legs zu gewdhrleisten. Das Arbeitskonzept des Kollegs wird im Lan-
desschulbeirat nach § 99a des Hessischen Schulgesetzes beraten.

(3) Die Lehrkrifteakademie legt die inhaltlichen Schwerpunkte der
Arbeit des Kollegs fest. Zu den inhaltlichen Schwerpunkten der Quali-
fizierungsmafinahmen gehdrt neben der fachdidaktischen Kompetenz-
vermittlung die Kompetenzvermittlung fiir die Didaktik der individuel-
len Forderung unter besonderer Bertlicksichtigung der Anforderungen
im inklusiven Unterricht und fiir die Integration von Kindern und Ju-
gendlichen aus Zuwandererfamilien, die Vernetzung der Kompetenz-
bereiche untereinander sowie sie die unter §1 genannten Ziele. Die
QualifizierungsmaBnahmen kénnen mit dem Erwerb eines Zertifikats
der Lehrkrifteakademie nach § 3 Abs. 3 abgeschlossen werden. Wei-
terhin zdhlt zu den Schwerpunkten die Grund- und Weiterqualifizie-
rung von Lehrkriften, die bisher iiber kein Lehramt verfiigen. Einzel-
heiten der Zertifikatsvergabe, insbesondere zur Dauer der Qualifizie-
rungsmafnahmen, zu den Rahmenbedingungen der Teilnahme an den
MaBnahmen, zur Uberpriifung des Qualifizierungserfolgs und zur
Feststellung erwarteter Leistungen sowie zum Stellenwert der Zertifi-
kate fiir die Ubertragung von besonderen Aufgaben im Schulbereich
werden durch Rechtsverordnung geregelt.

(4) Die Lehrkréfteakademie koordiniert die Arbeit der regionalen
Kompetenzzentren fiir die Lehrkraftefortbildung in Nord-, Mittel- und
Stidhessen in einer Zentralstelle, die mit den Staatlichen Schulimtern
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zusammenarbeitet und im Interesse einer schulnahen Programmgestal-
tung die Partizipation der Lehrkréifte und der Schulleitungen durch
Mitwirkung in einem Arbeitsausschuss gewihrleistet,

(5) Die ndhere Ausgestaltung von Aufbau, Arbeitsinhalten und Koope-
rationsformen der Lehrkrifteakademie, des Kollegs, der Zentralstelle
und der regionalen Kompetenzzentren erfolgt durch Rechtsverord-
nung,

(6) Die Lehrkrifteakademie fithrt die Berichterstattung ihrer Vorgin-
gereinrichtungen tiber die hessische Lehrkriftefortbildung weiter. Sie
erstellt und verdffentlicht zur Evaluation einen Aus- und Fortbildungs-
bericht in jéhrlichem Rhythmus, “

6. In § 6 wird als Abs. 3 neu eingefiigt:

(3) Die Arbeit in multiprofessionellen Teams im inklusiven Unterricht
wird in alle Phasen der Lehrkriftebildung institutioneniibergreifend
angeleitet und reflektiert.

(4) Mentorinnen und Mentoren an den Ausbildungsschulen begleiten
die erste und zweite Phase der Lehrerbildung sowie die Berufsein-
gangsphase. Entsprechende Fortbildungen und Entlastungen fiir Bera-
tung und Reflexion von Unterricht werden durch Verordnungen gere-
gelt.

7. §9 wird wie folgt gedindert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,Modulare gestrichen.

b) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Lehramtsstudiengénge fiir alle Lehriimter gliedern sich als
Gestufte Studienginge in ein dreijghriges Bachelorstudium und
in ein zweijdhriges Masterstudium. ¢

¢) Der bisherige Abs. 1 wird zu Abs, 2,
d) Der bisherige Abs. 2 wird zu Abs. 3.

e) Der bisherige Abs. 3 wird zu Abs. 4 und erhilt folgende Fas-
sung:

»(4) In den Studien- und Priifungsordnungen der Gestuften
Lehramtsstudiengéinge konnen Pflichtmodule und Wahlpflicht-
module festgelegt werden. Die Universititen kénnen festlegen,
wie die Verfahren der Feststellung und Bewertung der Leistun-
gen der Studierenden beim Kompetenzerwerb in den einzelnen
Modulen ausgestaltet werden. Die Leistungen sind in einem
Studienportfolio zu dokumentieren®

f) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 5.

g) Die bisherigen Absitze 5 und 6 werden aufgehoben.

8. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Abs. 2 wird gestrichen.

Eingegangen am 2019 - Ausgegeben am 2019
Herstellung: Kanzlei des Hessischen Landtags -+ Postfach 3240 + 65022 Wiesba-
den + www,Hessischer-Landtag.de
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b) Der bisherige Abs. 3 wird zu Abs. 2 (neu) und wie folgt gein-
dert:

Nach den Wértern ,,in Herkunftssprachen wird das Komma gestri-
chen und der Satz wird fortgesetzt mit den Worten ,,und in Aufga-
bengebieten mit besonderen Bildungs- und Erziehungsaufgaben
nach § 6 Abs.4 des Hessischen Schulgesetzes, kénnen Erweite-
rungspriifungen nach § 33 abgelegt werden. “

c) Der bisherige Abs. 4 wird gestrichen.

d) Der bisherige Abs, 5 wird zu Abs. 3 und wie folgt geéindert:

Nach den Wortern ,,der Neueren Fremdsprachen® werden die Wor-
ter ,,bis zur Zwischenpriifung® gestrichen.

9. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Abs. 2 wird gestrichen.

b) Der bisherige Abs. 3 wird zu Abs. 2 und erhilt folgende Fas-
sung:

»In den in Abs. 1 genannten Fichern sowie insbesondere in Her-
kunftssprachen, in deutscher Gebérdensprache, in weiteren Fichern
und in Aufgabengebieten mit besonderen Bildungs- und Erziehungs-
aufgaben nach § 6 Abs. 4 des Hessischen Schulgesetzes kénnen
Erweiterungspriifungen nach § 33 abgelegt werden, “

¢) Der bisherige Abs. 4 wird gestrichen.

d) Der bisherige Abs. 5 wird zu Abs. 3 und wie folgt geéindert:

Nach den Wértern ,,der Neuveren Fremdsprachen® werden die Wor-
ter ,bis zur Zwischenpriifung® gestrichen.

10.  § 12 wird wie folgt gedndert:
a) In Abs. 1 wird die Aufzihlung unter Ziffer 2 um die Unter-
richtsficher ,Arbeitslehre“ sowie ,Deutsch als Fremd- oder

Zweitsprache” erginzt.

b) Der bisherige Abs. 2 wird gestrichen.

c) Die bisherigen Absitze 3, 4 und 5 werden zu den Absitzen 2, 3
und 4.

d) Abs. 4 wird wie folgt gedindert:
Nach den Wortern ,,in weiteren Fichern® wird der Absatz wie
folgt gefasst: ,und in Aufgabengebieten mit besonderen Bil-
dungs- und Erziehungsaufgaben nach § 6 Abs. 4 des Hessischen
Schulgesetzes kénnen Erweiterungspriifungen nach § 33 abge-
legt werden. “

e) Der bisherige Abs. 6 wird zu Abs. 5 und wie folgt geéindert:

Nach den Woértern ,der Neueren Fremdsprachen“ werden die
Worter ,,bis zur Zwischenpriifung® gestrichen.

11.  § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt neu gefasst:

wotudium fiir das Lehramt Férderpidagogik“
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b) In Abs. 1 werden die Worter ,Lehramt an Forderschulen®
durch , Lehramt fiir Forderpadagogik® ersetzt sowie Ziffer 2
wie folgt neu gefasst:

»2. Zwei sonderpidagogische Fachrichtungen fiir die Forder-
schwerpunkte

a) Lernen

b) geistige Entwicklung

¢) emotionale und soziale Entwicklung

d) Sprachheilférderung,

¢) Der bisherige Abs. 2 wird gestrichen.
d) Der bisherige Abs. 3 wird zu Abs. 2 und wie folgt gefindert:

Nach den Wértern ,als weiterem Fach“ wird der Absatz wie
folgt gefasst: ,sowie in Aufgabengebieten mit besonderen Bil-
dungs- und Erziehungsaufgaben nach § 6 Abs. 4 des Hessischen
Schulgesetzes konnen Erweiterungspriifungen nach § 33 abge-
legt werden. “

e) Der bisherige Abs. 4 wird gestrichen.
f) Der bisherige Abs. 5 wird zu Abs. 3 und wie folgt geindert:

Nach den Woértern ,,der Neueren Fremdsprachen® werden die
Worter ,,bis zur Zwischenpriifung® gestrichen.

g) Der bisherige Abs. 6 wird gestrichen.
12, §15 wird wie folgt gedindert;

a) In Abs. 3 Satz 3 werden die Worter ,kann® durch ,ist“ und
»vorgenommen werden® durch ,,vorzunehmen“ ersetzt.

b) In Abs, 4 Satz 2 wird nach dem Wort ,liegen® angefiigt:

»und mit einer Reflexion personlicher Kompetenzen sowie der
damit verbundenen Eignung fiir die Lehrtitigkeit verkniipft
werden, “

¢) Abs. 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Wihrend des Praktikums in der Schule wird die oder der Stu-
dierende durch in den Bildungswissenschaften und in den Fi-
chern lehrende Beauftragte der Universitdt und einer Lehrkraft
der Schule oder einer Ausbilderin oder einem Ausbilder eines
Studienseminars angeleitet und durch Hospitationen begleitet,
der Unterricht der Studierenden wird gemeinsam reflektiert.

d) Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Die Hochschulen treffen im Einvernehmen mit den fiir das
Schulwesen und das Hochschulwesen zustéindigen Ministerien in
den Studien- und Priifungsordnungen fiir die Gestuften Lehr-
amtsstudiengéinge Regelungen fiir die Einfithrung einer verlin-
gerten Praxisphase in der Masterphase, Die Hochschulen wer-
den die Erprobung der verlédngerten Praxisphase unter Einbezie-
hung der Lehrkrifte, welche die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der verlingerten Praxisphase in der Schule betreuen, fort-
laufend wissenschaftlich begleiten und evaluieren,

e) Als Abs. 8 wird neu eingefiigt:

»(8) Den Universitiiten, die das Studium fiir das Lehramt For-
derpidagogik anbieten, wird in einem Modellstudiengang die
Méglichkeit erdffnet, beim Studium fiir das Lehramt an Grund-
schulen, im Studium filr das Lehramt an Hauptschulen und Re-
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alschulen, im Studium fiir das Lebhramt an Gymnasien und im
Studium fiir das Lehramt an beruflichen Schulen statt zweier
Fiicher im Lehramt an Grundschulen beziehungsweise eines Fa-
ches im Studium fiir das Lehramt an Hauptschulen und Real-
schulen oder im Studium fiir das Lehramt an Gymnasien oder
einer Fachrichtung im Lehramt fiir berufsbildende Schulen eine
sonderpiddagogische Fachrichtung zu belegen. ¢

13, § 16 erhilt folgende Fassung:

»§ 16
Weitere Studien und Erweiterungspriifung

(1) Eine Absolventin oder ein Absolvent eines Gestuften Lehramtsstu-
diengangs kann nach dem Masterabschluss Erweiterungspriifungen in
weiteren Fichern oder Aufgabengebieten nach § 6 Abs. 4 des Hessi-
schen Schulgesetzes ablegen.

(2) Voraussetzung fiir die Zulassung zu einer Erweiterungspriifung ist
der Nachweis weiterer Studien. Die formalen und inhaltlichen Anforde-
rungen fiir die weiteren Studien und fiir die Erweiterungspriifung erge-
ben sich aus den in dem jeweiligen Gestuften Lehramtsstudiengang zu
erwerbenden Kompetenzen nach MaBgabe der akkreditierten Studien-
und Priifungsordnungen,

(3) Das Zeugnis liber die bestandene Erweiterungspriifung gilt nur in
Verbindung mit dem Zeugnis {iber den erreichten Masterabschluss. “

14. Der Dritte Teil erhilt folgende Fassung:

»DRITTER TEIL
Bachelorabschluss und Masterabschluss

§ 17
Bachelorabschluss

(1) Der Bachelorabschluss dient der Feststellung, dass die Absolventin
oder der Absolvent die fiir das Bachelorstudium im Rahmen der Gestuf-
ten Lehramtsstudiengéinge gesetzten Ziele nach MafBigabe der Studien-
und Priifungsordnungen erreicht hat.

(2) Das Bachelorstudium im Rahmen der Gestuften Lehramtsstudien-
ginge ist polyvalent angelegt. Es enthdlt auf das Berufsfeld Schule vor-
bereitende Module, ist aber zugleich so angelegt, dass es auch fiir Be-
rufsfelder auflerhalb der Schule befihigt. Es kann sowohl zu einem Ba-
chelor of Science (B.Sc.), zu einem Bachelor of Arts (B.A.) als auch zu
einem Bachelor of Education (B.Ed.) fithren.

(3) Der Bachelorabschluss kann den Absolventinnen und Absolventen
iber den allgemeinen Zugang zu Titigkeiten in der Arbeitswelt hinaus
insbesondere den Zugang zu auBerschulischen pidagogischen Arbeits-
feldern eréffnen.

(4) Der Bachelorabschluss innerhalb eines Gestuften Lehramtsstudien-
gangs ermdglicht den Zugang zu einem lehramtsbezogenen Masterstudi-
um oder zu einem fachwissenschaftlichen Masterstudium. Der Ab-
schluss eines fachwissenschaftlichen Bachelorstudiums kann den Zugang
zu einem lehramtsbezogenen Masterstudium erméglichen. Alle Zuginge
kénnen jeweils nach Mafigabe der Studien- und Pritfungsordnungen an
Auflagen gebunden werden.

§18
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15.

Masterabschluss

(1) Der Masterabschluss dient der Feststellung, dass die Absolventin
oder der Absolvent die fiir das Masterstudium im Rahmen der Gestuften
Lehramtsstudiengénge gesetzten Ziele nach MaBgabe der Studien- und
Priifungsordnungen erreicht hat.

(2) Das Masterstudium im Rahmen der Gestuften Lehramtsstudiengéinge
ist lehramtsbezogen angelegt. Es fithrt zum Master of Education
(M.Ed.).

(3) Mit dem Masterabschluss nach Abs. 2 wird die Zugangsberechti-
gung zur pidagogischen Ausbildung im Vorbereitungsdienst erworben.

§ 19
Akkreditierung

(1) Zur Sicherung der staatlichen Verantwortung fiir die inhaltlichen
Anforderungen der Lehrkrifteausbildung wirkt das Kultusministerium in
der Akkreditierung der Studien- und Priifungsordnungen fiir die Gestuf-
ten Lehramtsstudiengdnge und die Bachelor- und Masterabschliisse mit.
Die Akkreditierung des jeweiligen Studiengangs fiir ein bestimmtes
Lehramt und des jeweiligen Bachelor- und Masterabschlusses bedarf
seiner Zustimmung,

(2) Gegenstinde des Akkreditierungsverfahrens nach Abs. 1 sind die
Regelungen der Studienordnungen der Gestuften Lehramtsstudienginge
insbesondere zu

1. der Gestaltung und den Inhalten sowie der Gewichtung der
Pflicht- und Wahlpflichtmodule nach § 9,

2. der Durchfithrung der Praktika, der schulpraktischen Studien und
der verlingerten Praxisphase,

3. den Voraussetzungen zum Erwerb der Befihigung zum Lehramt
fiir eine besondere berufliche Fachrichtung,

(3) Weitere Gegenstéinde des Akkreditierungsverfahrens nach Abs.
1 sind die Regelungen der Priifungsordnungen der Bachelorab-
schliisse und der Masterabschliisse in den Gestuften Lehramtsstudi-
enginge insbesondere zu

1. den Feststellungen und Bewertungen erwarteter Leistungen in
Orientierung an den Standards nach § 9,

2. der néheren Ausgestaltung des Verfahrens der Begutachtung von
Leistungsnachweisen unter Einbeziehung des Studienportfolios,

3. den Zulassungen zu den Ausgestaltungen der abschliefenden
Priifungen.

§20
Evaluierung

Bei der Evaluierung der in den Bachelorabschliissen und den Mas-
terabschliissen erbrachten Leistungen der Absolventinnen und Ab-
solventen der Gestuften Lehramtsstudienginge wird das Kultusmi-
nisterium nach § 5 Abs. 4 durch das fiir die Hochschulen zustindige
Ministerium beteiligt.

§§ 21 bis 34 (weggefallen)“

§ 35 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
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§ 35
Ziel der Ausbildung

»(1) Der Vorbereitungsdienst filhrt nach MafBgabe der in § 1 formulier-
ten Ziele und Inhalte in die Berufstétigkeit ein, Er soll die Lehrkrifte
befihigen, den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und die be-
sonderen Aufgaben der Bildungsginge, Schulformen und Schulstufen
mit Handlungskompetenz und Reflexionsvermdgen zu erfiillen,

16. § 36 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,die bestandene Erste Staatspriifung
fiir ein Lehramt“ durch die Worter ,,der Masterabschluss nach § 18 er-
setzt.

17.  § 37 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst erfolgt auf Antrag inner-
halb eines Jahres nach dem Erlangen des Masterabschlusses, sofern die
Voraussetzungen fiir die Zulassung erfiillt werden, Die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst kann fiir den jeweiligen Zulassungstermin in Aus-
nahmefillen versagt werden, wenn

1. die im Haushaltsplan des Landes zur Verfiigung stehenden Stel-
len und Mittel nicht ausreichen oder

2. die personelle und sachliche Kapazitit der Studienseminare und
der Ausbildungsschulen eine sachgerechte Ausbildung nicht ge-
wihrleistet.

(2) Sofern die Zahl der fristgerecht eingegangenen Antrige auf Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt von Bewerberinnen und
Bewerbern, die die Voraussetzung fiir die Zulassung erfiillen, die Zahl
der zur Verfligung stehenden Ausbildungsstellen iibersteigt, sind

1. 50 vom Hundert der Ausbildungsstellen nach Eignung und Leis-
tung der Bewerberinnen und Bewerber,

2. 15 vom Hundert der Ausbildungsstellen fiir Fille besonderer
Hiirte,

3. 35 vom Hundert der Ausbildungsstellen nach der Dauer der Zeit
seit der ersten Antragsstellung auf Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst bei der Ausbildungsbehérde zur Verfiigung zu stellen.

(3) Zur Ermittlung der benétigten Ausbildungsstellen und deren Vertei-
lung nach Unterrichtsfichern und Fachrichtungen sind von der Ausbil-
dungsbehodrde in einem Kapazititsplan darzustellen und dem Landtag
jahrlich zu berichten:

1. die im Haushaltsplan des Landes bendétigten Stellen und Mittel,
2. die rdumlichen und séchlichen Gegebenheiten der einzelnen Stu-
dienseminare,

3. die Zahl der an den einzelnen Studienseminaren tétigen Ausbilde-
rinnen und Ausbilder und die Art ihres Ausbildungsauftrages,

4. die Gegebenheiten der den einzelnen Studienseminaren zugeord-
neten Ausbildungsschulen.

(4) Die zu leistenden Unterrichtsstunden von jeweils einer Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst werden in keiner Weise auf die Stellenzuweisung
der jeweiligen Ausbildungsschule angerechnet.

18.  § 38 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
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19.

20.

21,

22,

23,

24.

25.

26.

27,

28.

29,

30.

31.

»(1) Die pddagogische Ausbildung dauert 21 Monate. Sie beginnt je-
weils am 1. Mai und am 1. November eines Jahres. Auf der Grundlage
von Kooperationsvertrigen zwischen Hochschulen und Studiensemina-
ren kann die Durchfiihrung und Betreuung der verlingerten Praxisphase
von beiden Einrichtungen gemeinsam verantwortet werden. Mit einer
solchen Kooperationsvereinbarung kann die Dauer der verlingerten
Praxisphase auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes vollstindig oder
teilweise angerechnet werden,

b) Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

Die pidagogische Ausbildung besteht inhaltlich und organisatorisch aus
zwei fachdidaktischen Strédngen, einem allgemeinpédagogischen Strang
sowie einem auf Beratung und Reflexion der Berufsrolle zielenden
Strang, welche die gesamte Ausbildung durchziehen. In beiden fachdi-
daktische Stringen und im allgemeinpédagogischen Strang finden in der
ersten Hilfte der Ausbildung je zwei bewertungsfreie Unterrichtsbesu-
che statt. Der auf Beratung und Reflexion der Berufsrolle zielende
Strang bleibt bewertungsfrei.

c) In Abs. (4) wird das Wort ,neun® durch ,sechs® ersetzt.

d) In Abs. (5) werden die Worter ,,aus familiiren Griinden“ gestrichen.
e) In Abs. 6 Satz 1 werden nach den Wortern ,,die erste Staatspriifung®
die Worter ,durch Masterabschluss“ eingefiigt.

f) In Abs. 7 wird ,Lehramt an Forderschulen“ durch , Lehramt fiir
Forderpadagogik® ersetzt.

In § 39 Abs. 1 wird das Wort ,,Férderschulen® durch das Wort ,, For-
derpidagogik® ersetzt.

In der Uberschrift des Fiinften Teils wird das Wort wLweite® gestri-
chen.

In § 43 Satz 1 wird das Wort ,Zweite“ gestrichen.
In § 44 Abs. 1 wird das Wort ,,Zweite“ gestrichen,

In § 45 wird in den Absétzen 1, 2 und 3 jeweils das Wort ,Zweite® ge-
strichen.

In § 50 Abs. 1 wird das Wort ,Zweite“ gestrichen.
In § 51 Satz 1 wird das Wort ,,Zweite® gestrichen.
In § 52 Satz 1 wird das Wort ,,Zweite“ gestrichen.

In § 53 Abs. 1 wird in Satz 1 und Satz 2 jeweils das Wort ,,Zweite* ge-
strichen.

In § 54 wird in der Uberschrift und in Satz 1 jeweils das Wort ,, Zweite*
gestrichen.

In § 55a Abs. 1 wird , Lehramt an Férderschulen® durch , Lehramt fiir
Forderpidagogik® ersetzt.

In § 57 werden in der Uberschrift und in Abs. 1 die Wérter ,Lehramt
an Forderschulen“ jeweils ersetzt durch ,Lehramt fiir Férderpidago-
gik®.

§ 63 wird wie folgt gedindert:
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32.

a) In Abs. 2 wird Satz 3 wie folgt gefasst:

»Die Schulleitung fordert die Fortbildung und Personalentwicklung in
den ersten beiden Berufsjahren (Berufseingangsphase) auf der Grundla-
ge von § 88 Abs. 2 des Hessischen Schulgesetzes. “

aa) Als Satz 4 und Satz 5 wird angefiigt: ,Sie wird dabei von den
Trégern der Fortbildung und Personalentwicklung unterstiitzt.
Die nihere Ausgestaltung der Berufseingangsphase erfolgt
durch Rechtsverordnung. “

§ 66 wird wie folgt geindert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Lehrkrifte sind berechtigt und verpflichtet, ihre berufsbezogenen
Grundqualifikationen zu erhalten und weiterzuentwickeln. Uber die
Teilnahme an Fortbildung, die in der unterrichtsfreien Zeit stattfindet,
entscheiden die Lehrkrifte. Die Entscheidung iiber die Teilnahme an
Fortbildung, die wihrend der Unterrichtszeit stattfindet, trifft die Schul-
leitung in Abstimmung mit den Lehrkréften auf der Grundlage des schu-
lischen Fortbildungsplans. “

b) Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Einzelheiten des zeitlichen Umfangs der Fortbildungsteilnahme, des
Teilnahmenachweises und der Bestimmungen fiir die Gew#hrung von
Dienstbefreiung werden durch Rechtsverordnung geregelt,

) Artikel 2
Anderung des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG)

Das Hessische Hochschulgesetz in der Fassung vom 14, Dezember 2009
(GVBL. I S. 666) zuletzt geindert durch das Gesetz vom 30. November
2015 (GVBI. I S. 510) wird wie folgt geiindert:

1. § 48 Lehrerbildung wird wie folgt geindert:
a) Abs. 2 Nr. 1 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 werden hinter dem Wort ,Lehramtsstudienordnun-
gen® die Worter ,und die Priifungsordnungen der Gestuften
Lehramtsstudiengénge® eingefiigt.

bb) Als Satz § wird hinzugefiigt:

»Es vertritt die Hochschule bei der Akkreditierung der Studien-
und Priifungsordnungen der Gestuften Lehramtsstudienginge
im Benehmen mit den Fachbereichen. ¢

b) Abs. 3 wird wie folgt geiindert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Mitglieder des Zentrums werden von den Fachbereichsri-
ten aus dem Kreis der Priiferinnen und Priifer fiir die universi-
tdren Bachelorabschliisse und Masterabschliisse der Gestuften
Lehramtsstudiengéinge sowie aus dem Kreis der von der Hessi-
schen Lehrkrifteakademie bestellten Priiferinnen und Priifer
gewihlt,
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. Artikel 3
Ubergangsbestimmungen, Zustindigkeitsvorbehalt

(1) Gestufte Lehramtsstudiengéinge in der Lehrkriftebildung sind ab
dem Sommersemester 2020, in Ausnahmeféllen mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst und des Kultusministeriums
ab dem Sommersemester 2021, einzurichten. In der Ubergangszeit wer-
den bestehende Studiengéinge weitergefithrt. Studierende, die ihr Lehr-
amtsstudium vor Einrichtung Gestufter Lehramtsstudiengéinge begonnen
haben, koénnen das Studium nach den zum Beginn des Studiums gelten-
den Regularien abschliefien.

(2) Zur Beschleunigung der Umstellung auf Gestufte Lehramisstudien-
ginge konnen die Hochschulen, die ihre Studien- und Priifungsordnun-
gen nicht im vorgegebenen Zeitrahmen verabschieden konnen, hilfs-
und iibergangsweise auf Studien- und Priifungsordnungen fiir Gestufte
Lehramtsstudiengénge anderer Hochschulen mit Zustimmung des Minis-
teriums fiir Wissenschaft und Kunst und des Kultusministeriums zu-
riickgreifen,

(3) Absolventinnen und Absolventen eines in der Ubergangszeit nach
Nr. 1 vollendeten nicht gestuften Lehramtsstudiums mit dem Abschluss
des Ersten Staatspriifung konnen in den Vorbereitungsdienst nach den
bisherigen Bestimmungen aufgenommen werden. Lehrkrifte im Vorbe-
reitungsdienst, die ihren Vorbereitungsdienst vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes begonnen haben, flihren ihren Vorbereitungsdienst nach den
bisherigen Bestimmungen fort.

(4) Soweit durch die Bestimmungen dieses Gesetzes Rechtsverordnun-
gen und Anordnungen geéindert werden, bleibt die Befugnis der zustin-
digen Stellen, diese Vorschriften kiinftig zu #ndern oder aufzuheben,
unberthrt.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung
A. Allgemeines

Die Analyse der Rahmenbedingungen, Chancen und notwendigen Steue-
rungsmafinahmen der Lehrkréftebildung in Hessen muss vorrangig der Frage
nachgehen, ob der gegenwirtige Status in der Lage ist, die Lehrkrifte so auf
ihre berufliche Titigkeit vorzubereiten und wihrend ihrer Berufsausiibung
zu unterstiitzen, dass sie in ihrem sich lebhaft und mit tiefgreifenden Um-
briichen entwickelnden Arbeitsfeld erfolgreich ihren Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag erfiitlen kénnen. Unabhéngig davon muss die Lehrkriftebil-
dung der dritten Phase verstirkt in die Lage versetzt werden darauf zu rea-
gieren, dass sich schulische Rahmenbindungen in Zukunft auch nach dem
Abschluss der Lehrkrifteausbildung verstirkt verindern werden.

Der hessische Bildungsgipfel hat wie auch die Enquetekommission ,Bil-
dung® des Landtags der 19. Wahlperiode und zahlreiche wissenschafiliche
Verdffentlichungen der letzten Jahre klar herausgearbeitet, dass die hessi-
sche Lehrkriftebildung auch im Jahre 2019 weiterhin nicht auf der Héhe der
Zeit ist und dringender Handlungsbedarf fiir eine Novellierung des Hessi-
schen Lehrerbildungsgesetzes besteht. Die Tatsache des hessischen Bil-
dungsriickstandes muss um so mehr befremden, als es in der Vergangenheit
zahlreiche Hinweise aus Fachkreisen auf den massiven Handlungsbedarf an
die Landesregierung gegeben hat,

Alleine die l&ngst nicht mehr zeitgemifle Bezeichnung des forderpidagogi-
schen Studiengangs , Lehramt an Férderschulen®, obwohl inzwischen mehr
Lehrkrifte dieser Profession in der inklusiven Beschulung als an Forder-
schulen tétig sind, wie auch die bisher im HLBG enthaltenen Bezeichnungen
der sonderpidagogischen Fachrichtungen, belegen den aus der Zeit gefalle-
nen Charakter des derzeit giiltigen Hessischen Lehrerbildungsgesetzes.

Bereits 2009 hat die Arbeitsgruppe ,Lehrerbildungsreform in Hessen® unter
dem Titel ,,Gestufte Studiengéinge in der hessischen Lehramtsausbildung® th-
ren Ergebnisbericht vorgelegt (Giefen 2009), auf die ,besondere Dringlich-
keit® (S. 3) der flichendeckenden Einfithrung Gestufter Studienginge in ei-
nem Bachelor-/Mastersystem hingewiesen und als Zeitpunkt fiir die Einfiih-
rung die Jahre 2010/2011 vorgeschlagen (S. 27), ,,da die Mehrzahl der Bun-
deslinder in der Entwicklung Gestufter Lehramtsstudienginge schon sehr
weit fortgeschritten (S, 3) sei.

Obwohl die beteiligten Fachleute aus den zustindigen Ministerien ebenso
wie die Vertretungen aller Hochschulen mit Lehramtsstudiengéingen in der
Arbeitsgruppe diesen Vorschlag in groBer Ubereinstimmung vorgetragen,
ausfiihrlich begriindet und finanziell solide berechnet hatten, hat die Landes-
regierung seit zehn Jahren nicht gehandelt.

Aufgrund der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ist die Notwendigkeit einer Re-
form der universitiren Lehrerkrifteausbildung zwecks Implementierung Ge-
stufter Studienginge wie folgt zu begriinden:

1. Sie stellen die konsequente Weiterentwicklung der in Hessen bereits
2004 eingefiihrten Modularisierung der Lehramtsstudiengéinge dar.

2. Sie beseitigen die ,hohen, effizienzmindernden Reibungsverluste®
(Ergebnisbericht S. 6), die bei einer Beibehaltung des Ersten
Staatspriifung entstehen,

3. Sie tragen zum Integrationsprozess in das européische Bildungssys-
tem bei.

4, Sie beseitigen durch die Festschreibung gleicher Studienintensitit
und gleicher Studiendauer fiir alle Lehramtsstudienginge die fach-
lich nicht zu rechtfertigende Schlechterstellung der Studien fiir die
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Lehrdmter an Grundschulen und an Haupt- und Realschulen. Uber-
dies wird der mangelnden Attraktivitit der bisher benachteiligten
Studiengénge entgegengewirkt,

5. Sie verbessern durch die Polyvalenz ihrer Abschliisse die Moglich-
keit zur flexiblen Reaktion auf den wechselnden Lehrerbedarf der
Schulen (vgl. Ergebnisbericht, S. 7- 12).

Einer der Kernvorschlige der Arbeitsgruppe betrifft und begriindet demnach
die gleiche Dauer der Studienginge fiir alle Lehrimter. Wértlich wird aus-
gesagt: ,Eine Differenzierung der Ausbildungsgiinge nach zeitlicher Dauer
lasst sich im Hinblick auf die beruflichen Anforderungen und aus der Per-
spektive der fiir die Ausbildung zur Verfiigung stehenden wissenschaftlichen
Wissensbestinde nicht langer rechtfertigen.“ (Ergebnisbericht, S. 9) Eine
Erh6hung der Studiendauer auf zehn Semester fiir alle Lehramtsstudienginge
ermdglicht gleichermafien eine Verankerung neuer Inhalte wie auch eine
Starkung fachbezogener Studienanteile,

Im Hinblick auf den Bedarf des Schulsystems insbesondere an hoch moti-
vierten und bestens qualifizierten Grundschul- und Mittelstufenlehrkriften,
in der Konkurrenzsituation zu anderen Bundeslindern und zur Steigerung
der Attraktivitdt des Lehramtsstudiums fiir andere Studierendengruppen ist
die Einfiihrung einer 10-semestrigen Studiendauer fiir alle Lehrimter in
Hessen langst tiberfillig. In zahlreichen weiteren Bundeslindern ist dies be-
reits umgesetzt.

Die Einfiihrung Gestufter Lehramtsstudiengiinge hat, u.a. weil das Gestufte
Studium gréfere Praxisphasen enthdlt, Auswirkungen auf die Gesamtdauer
der Lehrkrifteausbildung. Weitere Entwicklungsschritte hin zu einer engeren
Zusammenarbeit von Hochschulen und Einrichtungen des Vorbereitungs-
dienstes mit dem Ziel einer besseren Abstimmung und Verzahnung der Cur-
ricula in Verbindung mit der institutionellen Absicherung eines intensiveren
personellen Austauschs sind deshalb sinnvoll und werden durch die im Ge-
setzentwurf enthalte Option einer Kooperationsvereinbarung unterstrichen,

Von besonderer Relevanz ist die Einfithrung Gestufter Lehramtsstudiengin-
ge vor dem Hintergrund des massiven fachfremden Einsatzes von Lehrkraf-
ten und {iberhaupt dem Mangel an qualifizierten Lehrkriiften. Gestufte Lehr-
amtsstudiengéinge machen deutlich, so die Arbeitsgruppe , Lehrerbildungsre-
form in Hessen®, dass es keinen Automatismus mehr gibt von der frithen
Berufsentscheidung zum Beruf, die 6ffnen die Perspektive auch fiir andere
Orientierungen und erleichtern Umorientierungen - sowohl zum Lehrberuf
hin wie vom Lehrberuf weg. Explizit heifit es in dem Papier (S. 17), dass
eine ,solche Offnung der Perspektiven [...] auch dann sinnvoll [ist], wenn
auch zukiinftig die Mehrzahl der Studierenden in den Lehramisstudiengin-
gen in die Schule geht. Wenn der Bachelor eines lehramtsbezogenen Studi-
ums auch Zugang zu nicht lehramtsbezogenen Master-Studiengéingen be-
kommt und das lehramtsbezogene Master-Studium auch Absolventinnen und
Absolventen nicht-lehramtsbezogener Bachelor-Studiengéinge offensteht ~
jeweils u. U. mit gewissen Auflagen versehen - wird dadurch sichergestellt,
dass der Lehrberuf ein mehrfach bewusst entschiedenes Berufsziel darstellt
und er einen entsprechend hochqualifizierten Nachwuchs erhilt“. Indem eine
Durchldssigkeit zu den fachwissenschaftlich ausgerichteten Bachelor-
Studiengingen sichergestellt wird, schafft dieses Gesetz ein wirkungsvolies
Instrument gegen den bestehenden Lehrkriftemangel.

Weil Verdnderungen in der Ausbildung der Lehrkrifte bis zu ihrem Wirk-
samwerden in der Schulpraxis ldngere Zeit brauchen, erhilt die Fort- und
Weiterbildung der Lehrkrifte in den néchsten Jahren eine herausragende Be-
deutung und ist ebenso Bestandteil dieser Gesetzesinitiative,
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Die Reduzierung staatlicher Fortbildungsangebote der letzten Jahre fiihrte
genau in die falsche Richtung und muss beendet werden. Neben die Qualifi-
zierung fiir schulische Leitungsfunktionen muss zumindest gleichberechtigt
die Qualifizierung fiir eine didaktisch und methodisch gekonnte individuelle
Forderung aller Schillerinnen und Schiiler treten. Die Pflicht zur Fortbildung
muss gleichberechtigt neben dem Recht auf Fortbildung stehen. Dieses
Recht muss durch ein umfassendes staatliches Fort- und Weiterbildungsan-
gebot gewdhrleistet werden. Zugleich miissen Leistungsanreize fiir die Lehr-
krifte dafiir geschaffen werden, sich fiir die gewachsenen didaktischen Her-
ausforderungen weiter zu qualifizieren. Die Hessische Lehrkrifteakademie
und die Staatlichen Schuldmter sind folglich so auszustatten und zu organi-
sieren, dass sie die Einrichtungen der Lehrkriftebildung erfolgversprechend
mitgestalten kdnnen.

B. Zu den Regelungen im Einzelnen
Zu Artikel 1

Zu Nr. 1 (Inhaltsverzeichnis)

Wegen der Neufassung der §§ 4a, 9 und 16 sowie des gesamten Dritten
Teils und wegen der Anderungen im Fiinften Teil ist das Inhaltsverzeichnis
zu &ndern.

ZuNr.2(§ 1

In § 1 Abs. 2 wird die zielgerichtete Qualifizierung fiir bestimmte Aufgaben
oder Teilaufgaben der Lehrkriftetitigkeit, die neben die grundlegende pida-
gogische Professionalisierung in einer zunehmenden Diversitit in allen
Schulformen tritt, thematisiert. Wegen der hohen Bedeutung fiir das gesell-
schaftliche = Zusammenleben, die der Zielsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention zukommt, soll die zielgerichtete Qualifizierung
fiir die inklusive Beschulung als herausgehobene Aufgabe der Lehrkriftets-
tigkeit an allen Schulformen benannt werden. Die Vermittlung solch inklusi-
ver Grundkompetenzen wird in allen Lehramtsstudiengéngen der allgemei-
nen Schulen als dringend notwendig angesehen und miisse sowohl in den
Bildungswissenschaften wie auch den Fachdidaktiken verankert werden. An
einem eigenen Lehramt Forderpidagogik mit besonderer Spezialisierung
wird unabhéngig davon auch in Zukunft festgehalten, wenngleich Wege er-
probt werden sollen, wie die Wissensbestéinde der Sonderpidagogik stirker
mit den Lehrimtern der Regelschulen verzahnt werden kénnen. Zugleich
soll im Hinblick auf ihre gesellschafts- und bildungspolitische Bedeutsamkeit
auch die Integration von Kindern und Jugendlichen aus anderen Herkunfts-
lindern in das deutsche Schulwesen zu einem vorrangigen Thema der Lehr-
kréftebildung aller Lehrdmter gemacht werden. Dazu zihlen insbesondere
Deutsch als Zweit- und Fremdsprache sowie sprachsensibler Fachunterricht.
Zudem wird klargestellt, dass die ganztigige Beschulung in der Lehrerbil-
dung ebenso Beriicksichtigung zu finden hat wie der Jugendmedienschutz.
Eine blofe Vorbereitung angehender Lehrkriifte auf den reinen Einsatz von
Medientechnologie ist ungeniigend. Die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
wird ebenso wie das Arbeiten in multiprofessionellen Teams sowie die de-
mokratische Mitbestimmung zu grundsitzlichen Zielen der Lehrkriftebil-
dung erkldrt. Zudem kann durch eine frithestmogliche und bestmégliche
Qualifizierung von Lehrkriften das Ziel der Verordnung fiir berufliche Ori-
entierung erreicht werden.,

ZuNr. 3(§3)

Ein Ziel der Gesetzeséinderung liegt in der Umstellung des Lehramtsstudi-
ums auf akkreditierte Gestufte Lehramtsstudiengéinge mit universitiren Ba-
chelor- und Masterabschliissen. Die Regelungen des § 9 Abs. 1 tragen die-
sem Anliegen Rechnung. In Abs. 2 wird, wie in der Dienstordnung bereits
formuliert, den Lehrkriften neben der Pflicht zur Fortbildung auch das
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Recht auf Fortbildung zugeschrieben. Abs. 3 regelt als logische Folge aus
der Einfiihrung akkreditierter universitirer Abschliisse die Anerkennungs-
mdglichkeit dieser Abschliisse als Abschliisse fiir erweiternde Studien.

ZuNr. 4 (§4)

Dies ist eine Folgednderung aufgrund der Strukturverinderungen der Lehr-
krifteakademie nach § 4a sowie redaktionelle Anpassungen.

Zu Nr. 5 (§ 4a)

Die Aufgaben der Hessischen Lehrkréfteakademie sind bisher gesetzlich un-
zureichend beschrieben. Das hat dazu gefiihrt, dass Aufgaben der staatlichen
Fortbildung der Lehrkrifte nach iibereinstimmender Einschitzung der Be-
troffenen und von aufienstehenden Fachleuten véllig vernachlissigt werden.
Im Unterschied zu den Vorgingereinrichtungen der Lehrkrifteakademie ist
es vor allem nicht gelungen, fiir die Wahrnehmung der Fortbildungsaufga-
ben die erforderlichen Strukturelemente innerhalb der Behdrde zu schaffen.
Der neu eingefiigte § 4a soll die bestehenden Probleme durch klare Struk-
turvorgaben 16sen und zugleich der Lehrkrifteakademie die erforderliche
Zielorientierung geben.,

Abs. 1 zeigt die neu einzurichtende Struktur der Lehrkrifteakademie auf,

Abs. 2 regelt die Einfiihrung eines Kollegs fiir die Fortbildung der Lehrkrif-
te als stindige Einrichtung der Lehrkréfteakademie. Das Kolleg soll in Ko-
operation mit den Trégereinrichtungen der Lehrkriftebildung und auf der
Grundlage einer Vereinbarung tiber die gemeinsame Durchfiihrung von Qua-
lifizierungsmafinahmen mit den Zentren fiir Lehrerbildung der hessischen
Universititen Lehrkrifte fiir erweiterte Aufgaben und fiir besondere Aufga-
ben der Schulentwicklung berufsbegleitend qualifizieren. Um das Arbeits-
konzept auf eine breite Grundlage der Meinungsbildung zu stellen, ist die
Beratung im Landesschulbeirat vorgesehen.

Abs. 3 legt inhaltliche Schwerpunkte der QualifizierungsmaBnahmen des
Kollegs fest. Die Schwerpunktfestlegung leitet sich aus den besonderen Her-
ausforderungen ab, die gegenwirtig und zukiinftig an die Schulen herange-
tragen werden, darunter auch der derzeit massive Einsatz von Lehrkriften
ohne Lehramt oder Lehrbefdhigung, denen bisher keine Qualifizierungsan-
gebote gemacht werden. Die Méglichkeit des Zertifikatserwerbs betont die
Bedeutung der absolvierten Qualifizierungsmafnahmen und erméglicht in
der PFolge eine entsprechende Anerkennung der Weiterbildung im Besol-
dungsrecht.

Abs. 4 ordnet die in der Vergangenheit vernachldssigte Lehrkraftefortbil-
dung durch Strukturelemente, die an bewdhrte Erscheinungsformen des
ehemaligen Hessischen Instituts fiir Lehrerfortbildung ankniipfen sollen. Die
Arbeit der Zentralstelle und der regionalen Kompetenzzentren soll
partizipativ, regional orientiert und schulnah ausgestaltet werden.

Abs. 5 tlberlasst die ndhere Ausgestaltung sachgerecht einer Rechtsverord-
nung.

Abs. 6 korrigiert den Fehler der Landesregierung, die regelmiBige Bericht-
erstattung iiber die hessische Lehrkréftefortbildung einzustellen. Die jahrli-
che Verdffentlichung der Fortbildungsberichte schafft die erforderliche
Transparenz fiir fachliche Bilanzierungen und bildungspolitische Entschei-
dungen.

ZuNr. 6(§6

Abs. 3 trégt der Erkenntnis Rechnung, dass eine Kooperation auf Augen-
héhe von Fachlehrkriften, Forderpidagoginnen und -pidagogen und Sozial-
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piddagoginnen und -pidagogen in multiprofessionellen Teams im inklusiven
Unterricht eine Grundvoraussetzung fiir das Gelingen inklusiver Beschulung
darstellt. Zur Vorbereitung auf die inklusive Unterrichtspraxis wird diese
Kooperation in allen drei Phasen der Lehrerbildung angeleitet, erprobt und
reflektiert.

Abs. 4 bezieht sich auf die Erkenntnis, dass die regelmiBige und reflektierte
Begleitung von Lehramtskandidat/innen durch Mentor/innen fitr das Gelin-
gen der Praxisphasen und des Berufseinstiegs von elementarer Bedeutung
ist. Dafiir werden die in der Lehrerbildung titigen Lehrkrifte an den Aus-
bildungsschulen fortgebildet und entlastet.

ZuNr. 7(§89)

Die Uberschrift ist zu #ndern, weil die Neufassung des § 9 iiber Regelungen
zur Modularitit des Studiums hinausfiihrt, Abs. 1 definiert den gestuften
Studienaufbau unter Angabe der jeweiligen Studiendauer fiir das Bachelor-
und Masterstudium. Mit der Angleichung der bisher unterschiedlichen Stu-
dienzeiten wird Notwendigkeit einer gleichen Eingangsbesoldung fiir alle
Lehrimter unterstrichen.

Abs. 4 ibertrigt die Festlegung der Modularitit den universitiren Studien-
und Priifungsordnungen und stirkt damit die Verantwortung der Universiti-

ten fiir die Ziele und Vorgehensweisen der Studien im akkreditierten Rah-
men,

Das Fiihren eines Studienportfolios wird festgeschrieben.

ZuNr. 8,9, 10und 11 (§ 10, 11, 12 und 14)

Die Anderungen in den §§ 10, 11, 12 und 14 ergeben sich aus der erweiter-
ten Bestimmung besonderer Bildungs- und Erziehungsaufgaben in § 6 Abs. 4
des Hessischen Schulgesetzes. Besondere Bildungs- und Erziehungsaufgaben
gewinnen in der Unterrichtsarbeit zunehmende Bedeutung, Durch die Einbe-
ziehung dieser Aufgabengebiete in den Kanon der mit Erweiterungspriifun-
gen abzuschliefenden Ficher und Fachgebiete wird die Festschreibung von
Curricula und von didaktisch-methodischen Standards vorangetrieben.,

Der Nachweis einer hinreichenden sprachpraktischen Kompetenz der Studie-
renden der Neueren Fremdsprachen wird von einer Terminklausel entlastet.

Zu Nr. 10 (§ 12) ergénzend:

Im Studium fiir das Lehramt an Gymnasien wird Ficherkanon um ,,Arbeits-
lehre® sowie Deutsch als , Fremd- und oder Zweitsprache* erweitert. Somit
wird einerseits der kiinftig ansteigenden Internationalitit auch im gymnasia-
len Bildungsgang Rechnung getragen. Andererseits wird durch die Wieder-
einfihrung des Fachs ,Arbeitslehre® im gymnasialen Bildungsgang eine
qualifizierte Verankerung der Berufs- und Lebensweltorientierung ange-
strebt, u.a. auch zur Stirkung der Dualen Ausbildung.

Zu Nr.11 (§ 14)

Das bisherige Lehramt an Férderschulen ist schon lange nicht mehr auf For-
derschulen beschrinkt und sollte, um der inklusiven Beschulung ebenso ge-
recht zu werden, als Lehramt fiir Férderpadagogik bezeichnet werden.

Die Bezeichnung der aktuell in Hessen angebotenen sonderpidagogischen
Fachrichtungen wird den Férderschwerpunkten laut Hessischem Schulgesetz
angepasst,

ZuNr, 12 (§ 15
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Eine verldngerte Praxisphase ist wesentlicher Bestandteil aller Gestuften
Lehramtsstudienginge. Die Erprobung wird daher fiir alle diese Studiengén-
ge verbindlich. Der Erprobungsstatus gewdhrleistet auf der Grundlage des
Einvernehmens mit den zustindigen Ministerien die ziigige Umsetzungsmog-
lichkeit von gewonnenen Erkenntnissen in die laufende Praxis. Erprobungs-
grundlage ist die weiterhin vorgesehene fortlaufende wissenschaftliche Be-
gleitung und Evaluierung. Die verléngere Praxisphase kann als Praxissemes-
ter gestaltet werden, bieten den Hochschulen jedoch auch die Méglichkeit
weiterer Erprobungen.

Die verldngerte Praxisphase wird zusétzlich zu anderen Praxisphasen in der
Masterphase durchgefiihrt und kann die vorausgegangenen schulpraktischen
Studien nicht ersetzten. Da die verlingerte Praxisphase im Vergleich zum
bisherigen Praxissemester vom Anfang des Studiums niher ans Ende verla-
gert wird, bleibt ausreichend Zeit vor der ersten Durchfilhrung in dieser
neuen Form die laufende Evaluation abzuwarten und einzubeziehen,

Die Reflexion persénlicher Kompetenzen und der damit verbundenen Eig-
nung fiir die Lehrtétigkeit soll losgeldst von der verlingerten Praxisphase
verbindlich zu Beginn der Bachelorphase verankert sein, wie dies bereits
beispielsweise an der Universitit Kassel praktiziert wird,

Aus der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention resultieren neue
Anforderungen an alle Lehrémter. Angesichts der Entwicklung hin zu multi-
professionellen Teams ist es nur konsequent, auch die Mdglichkeit zu erdff-
nen, eine sonderpédagogische Fachrichtung im Rahmen der Ausbildung fiir
ein allgemeines Lehramt zu belegen. So ausgebildete Lehrerinnen und Leh-
rer sind optimal vorbereitet fiir den inklusiven Unterricht in der jeweiligen
Schulform. Es wird evaluiert, inwieweit die so ausgebildeten Lehrkrifte im
Hinblick auf inklusive Schul- und Unterrichtsentwicklung besonderes Pro-
fessionswissen und Fahigkeiten wihrend des Modellstudiengangs erwerben.

Die Durchfithrung einer verldngerten Praxisphase an den Universititen legt
die ausschliefliche Hospitation durch Ausbildungsbeauftragte der Ficher na-
he. Dies wird den didaktischen und allgemeinpidagogischen Anforderungen
einer zeitgeméBen Lehrerbildung, die sich verinderten Formen der Klassen-
filhrung, Leistungsdifferenzierung, Digitalisierung und einer erhdhten Hete-
rogenitdt im (inklusiven) Unterricht stellen muss, nur schwer gerecht. Bera-
tungs- und Reflexionsangebote hinsichtlich der 0.g. Themen erfolgen je nach
Schwerpunkt durch Lehrerende in den Bildungswissenschaften und nicht
ausschliefilich durch Lehrende in den Fichern oder Lehrkrifte an den Aus-
bildungsschulen.

ZuNr, 13 (§ 16
Die Rechtsgrundlage fiir weitere Studien und Erweiterungspriifungen ist an
die Regelungen der Gestuften Lehramtsstudienginge anzupassen.

Zu Nr. 14 (Zum Dritten Teil)

Der Dritte Teil muss nach der Ersetzung der Ersten Staatspriifung durch den
Masterabschluss neu gefasst werden. Die Festlegungen zum Bachelor- und
Masterabschluss folgen den bewdhrten Regelungen und Definitionen im wis-
senschaftlichen Raum Deutschlands und greifen die Vorschlige der hessi-
schen Experten-Arbeitsgruppe auf. Die Neufassung regelt auch Verfahren
und Inhalte der Akkreditierung als notwendige Sicherung der staatlichen
Verantwortung sowie die Beteiligung des Kultusministeriums bei der Eva-
luierung. Die Regelungen zum Akkreditierungsverfahren ersetzen die bishe-
rigen Detailregelungen fiir die Erste Staatspriifung.

Die entsprechenden §§ 21 bis 34 kénnen aufgehoben werden.

Zu Nr. 15 (§ 35)
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Das Ziel der pédagogischen Ausbildung nimmt durch die Neufassung von §
35 Abs. 1 Bezug auf die in § 1 formulierten Ziele und Inhalte der Berufsti-
tigkeit und richtet damit den Blick stirker als zuvor auf die zu erwerbenden
beruflichen Kompetenzen,

Zu Nr. 16 (§ 36)

Dies ist eine Folgednderung wegen des Ersatzes der Ersten Staatspriifung
durch den Masterabschluss.

Zu Nr. 17 § 37 :

Die Anderung begriindet die erklirte Absicht des Landes das vollstédndige
Durchlaufen der Ausbildung als Lehrkraft inklusive des Vorbereitungsdiens-
tes mdglichst nahtlos innerhalb Hessens zu gewihrleisten. Die vorausschau-
ende Kapazititsplanung findet Eingang in die Haushaltsberatungen des Land-
tags.

Zur Steigerung der teilnehmenden Ausbildungsschulen wird in Abs. 4 si-
chergestellt, dass pro Ausbildungsschule die von jeder ersten Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst zu leistenden Unterrichtsstunden in keiner Weise bei
der Stellenzuweisung der jeweiligen Schule Anrechnung findet.

Zu Nr. 18 (§ 38)

Die zweite Phase in ihrer derzeitigen Form erschwert angesichts ihrer mo-
dularisierten Form und der damit verbundenen Fragmentierung einen ganz-
heitlichen Blick auf Unterricht. Sie ist gekennzeichnet durch einen Bewer-
tungsmarathon, der defensives Lernen und Anpassung befdrdert. In der ge-
dnderten Form wird hingegen das expansive Lernen beférdert. Der innere
Aufbau des Vorbereitungsdienstes bleibt in diesem Rahmen auf der Basis
von Zielvereinbarungen den Studienseminaren iiberlassen.

Unter der Voraussetzung geschlossener Kooperationsvertrige, werden die
Studienseminare in die Durchfiihrung und Organisation der verlingerten
Praxisphase einbezogen, wodurch die verldngerte Praxisphase oder Teile da-
von auf die Dauer des Vorbereitungsdienstes anerkannt werden konnen.

Eine Verkiirzung der Ausbildungszeit wird grundsitzlich von bisher neun
Monaten auf eine maximale Kiirzung von sechs Monaten beschrinkt, um die
notwendige Qualitit zu gewdhrleisten und auflerdem mdgliche Kiirzungen
besser auf die Einstellungstermine anzugleichen (Abs.4). Gleichzeitig wird
die Grundlage zur Teilzeitbeschéftigung ausgeweitet und nicht weiter auf
familidre Griinde beschriinkt (Abs. 5).

ZuNr, 19 (§39)

Da das bisherige Studienseminar fiir Grundschulen, Hauptschulen, Realschu-
len und Férderschulen sich ebenso fiir die inklusive Beschulung verantwort-
lich zeichnet, erfolgt eine Umbenennung der Bezeichnung , Forderschulen®
in ,,Forderpadagogik“ im Titel.

Zu Nr. 20 (Filinfter Teil)

Da es die ,Erste Staatspriifung® in der Gesetzesnovelle nicht mehr gibt,
wird die ,Zweite Staatspriifung® in der Uberschrift des Fiinften Teils und in
den §§ 43 bis 45 und 50 bis 54 zur ,,Staatspriifung®.

Zu Nr. 21 (§ 43)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 22 (§ 44)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 23 (§ 45)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.
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Zu Nr. 24 (§ 50)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 25 (§ 51
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 26 (§ 52)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 27 (§ 53)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr, 28 (§ 54)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nr, 29 (§ 55a)
Die Terminologie wird redaktionell angepasst.

Zu Nr. 30 (§ 57)

Die Terminologie wird redaktionell angepasst.

Zu Nr. 31 (§ 63

Der Auftrag zur Begleitung neuer Lehrkrifte in der Berufseingangsphase
wird konkretisiert und an die neuen Rahmenbedingungen der Lehrkriftefort-
bildung angepasst.

Zu Nr, 32 (§ 66)
§ 66 Abs. 1 fiihrt komplementér zur Verpflichtung der Lehrkrifte, ihre be-

rufsbezogene Grundqualifikation zu erhalten und weiterzuentwickeln, als lo-
gische Konsequenz der Fortbildungspflicht das Recht auf entsprechende
Fortbildung ein. Bisher sehen und regeln HSchG und HLbG nur die Pflicht
zur Fortbildung. Die Dienstordnung fiir Lehrkrifte vom 4. November 2011
(ABL. 12/11, S. 870), zuletzt geiindert durch VO vom 9. November 2016
(ABL. 12/16, S. 624) fiihrt in § 4 Abs. 6 aus, dass alle Lehrkrifte die Pflicht
und das Recht zur sténdigen Fort- und Weiterbildung haben, und zwar ,,nach
MaBgabe des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes“. Diese MaBgabe ist im
Lehrerbildungsgesetz bisher nicht erfolgt. Die nun vorgesehene Regelung im
Gesetz entspricht den seit langem bestehenden Einwinden der Lehrerver-
binde gegen die im Gesetz bisher vorzufindende Verkiirzung, Die Entschei-
dung iiber die Teilnahme an Fortbildung wird so geregelt, dass die Indivi-
dualinteressen der Lehrkréfte und die schulischen Interessen situationsgemih
berticksichtigt werden kénnen.

Abs. 6 tlberldsst die nihere Ausgestaltung sachgerecht einer Rechtsverord-
nung.

Zu Artikel 2

Die Bestimmungen des Hessischen Hochschulgesetzes zur Arbeit der Zen-
tren fiir Lehrerbildung der Hochschulen werden den Bestimmungen des Hes-
sischen Lehrerbildungsgesetzes im Hinblick auf die Einfiihrung Gestufter
Lehramtsstudiengénge angepasst.

Zu Artikel 3

Artikel regelt die Ubergangsbestimmungen und geben den Lehramtsstudie-
renden und Lehrkriften im Vorbereitungsdienst die Rechtssicherheit, dass
sie ihr Studium und den Vorbereitungsdienst nach den Bestimmungen fort-
filhren und abschliefen kénnen, die bei Aufnahme des Studiums und bei
Eintritt in den Vorbereitungsdienst fiir sie gegolten haben.
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Der Zustindigkeitsvorbehalt ist zur Aufrechterhaltung eines effizienten
Dienstbetriebs erforderlich,

Zu Artikel 4

Artikel 4 regelt das Inkrafitreten,

Im Interesse einer raschen Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der
Qualifizierungsangebote in der Lehrkriftebildung sollte ebenso wie fiir eine
entsprechende Planungssicherheit aller Beteiligten in Hinblick auf die termi-
nierte Einfiihrung der Gestuften Lehramisstudienginge das Gesetz
schnellstméglich in Kraft treten,

Wiesbaden, 11. Juni 2019

Fiir die Fraktion der SPD
Der Fraktionsvorsitgende:




