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LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

wer Kinder hat, braucht Unter-
stiitzung. Denn Familien leisten
GrofRartiges fiir unsere Gemein-
schaft. Deshalb ist es eins der
obersten politischen Ziele der
SPD, eine kinder- und eltern-
freundliche Politik zu machen.

Alle Eltern, gerade auch die al-
leinerziehenden, brauchen vor al-
lem eine gute Kinderbetreuung.
Deshalb war es wichtig und rich-
tig, dass die SPD im Bund dafiir
gesorgt hat, dass die Kommunen
beim Ausbau der Betreuungs-
platze unterstiitzt werden.

Eltern brauchen aber auch Ent-
lastung bei den Kindergarten-
beitragen. In vielen Kommunen

Hessens mussten die Beitrage
erhoht werden, weil das Land
die Kommunen zu wenig unter-
stiitzt. Diese Entwicklung wollen
wir stoppen. Wir wollen langfris-
tig erreichen, dass fiir den Kita-
Besuch lberhaupt keine Beitrage
mehr gezahlt werden miissen.
Denn friihkindliche Bildung ist
enorm wichtig, hier werden die
Grundlagen fiir den weiteren
Lebensweg gelegt. Hier beginnt
Chancengleichheit, Bildungsan-
gebote von der Krippe bis zur Uni
miissen kostenfrei sein.

Wir wollen jetzt den ersten
Schritt gehen und haben dazu
einen Gesetzentwurf vorgelegt,
der den Halbtagsplatz im zwei-
ten Kindergartenjahr freistellt.
Im dritten Jahr ist der Besuch fiir
den halben Tag schon kostenlos.

Die weitere Freistellung werden
wir in Stufen angehen.

Die Bildungschancen eines Kin-
des diirfen nicht vom Geldbeutel
der Eltern abhangen. Hier ist Hes-
sen im Bundesvergleich leider
Schlusslicht. Und: Je friiher Kin-
der Bildungsangebote bekom-
men, desto besser ist das fiir ihre
Lernentwicklung. Deshalb wollen
wir jetzt schrittweise die Beitrage
fiir Kitas und Krippe abschaffen,
damit allen Kindern beste Bil-
dungschancen ero6ffnet werden.

Herzlichst
Giinter Rudolph, MdL

Parlamentarischer Geschafts-
flihrer der SPD-Landtagsfraktion
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FAMILIEN
IN ZAHLEN

Besonders fiir Frauen bedeutet das Kinderkriegen nach wie vor ein Risiko fiir das berufliche Weiterkommen.
Die Zahlen der Statistiken zeigen, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach wie vor in vielen Fillen
hehres Ziel statt Realitat ist. Mit gerade mal einem knappen Sechstel sind in Deutschland nur in sehr wenigen
Familien Mann und Frau vollzeitbeschaftigt. Steigende Gebiihren fiir die Kinderbetreuung sind dabei keine
Hilfe. Vielmehr sorgen sie dafiir, dass es sich Eltern zweimal tiberlegen, ob beide wieder voll arbeiten gehen.
Auch der Wiedereinstieg in die Arbeitswelt verlauft dabei nicht immer unproblematisch. Dabei wollen gerade
Frauen lieber flexibel, als weniger arbeiten.

SPD-LANDTAGSFRAKTION

NUR 16,5 PROZENT ALLER ELTERN ARBEITEN BEIDE VOLLZEIT
]

Im Vergleich mit anderen europdischen Landern ist es in Deutschland eher die Ausnahme, dass zwei Elternteile
Vollzeit arbeiten. Nur in jeder sechsten Familie sind Mann und Frau voll berufstatig. Bei einem GroRteil der {ib-
rigen 83,5 Prozent arbeitet meistens die Frau in Teilzeit oder bleibt ganz zu Hause. In anderen Staaten, etwa in
Finnland oder Frankreich, liegt die Quote der Vollzeit-Paare mit 58 Prozent und 41,4 Prozent mehr als doppelt
und dreimal so hoch. Auch Italien liegt mit 32,4 auf einem deutlich hoheren Niveau.

Quelle: OECD

- - ] 1] = 1] +
Deutschland Osterreich GroRbritannien Italien Spanien Frankreich Finnland
16,5 % 20,8 % 24.8% 32,4 % 39,2 % 41,4 % 58 %

ANTEIL DER KITAKINDER IN

HESSEN SINKT
|
In Hessen hat die Zahl der Kinder
ohne Migrationshintergrund, die
in Kitas gehen, in den vergangenen
Jahren deutlich abgenommen. War
es 2009 mit 98,5 Prozent noch fast
jedes Kind, schickten 2014 nur noch
die Eltern von 92,8 Prozent der Kin-
der ihren Nachwuchs in eine Kita. Als
Grund nennen viele Eltern die hohen
Kitagebiihren. Bei den Kindern mit
Migrationshintergrund geht der Trend
hingegen in die andere Richtung: Die
Zahl der Kitakinder wuchs hier von 86
auf 93,4 Prozent.

Quelle: Hessischer Integrationsmonitor

2009 > 2014

Anteil der Kitakinder in Hessen — mit und ohne Migrationshinter
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FAMILIEN

IN HESSEN
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ALLEINERZIEHENDE MACHEN 22 PROZENT DER
FAMILIEN AUS

]

Gut jeder flinfte Haushalt mit Kindern in Hessen wird
von einem Elternteil allein gemanagt. Insgesamt
197 000 der 897 000 Familien mit ledigen Kindern
sind Alleinerziehenden-Haushalte. Dabei sind al-
leinerziehende Miitter in der deutlichen Uberzahl.
Wahrend nur in 28 000 Haushalten der Vater sich al-
lein um das Kind oder die Kinder kiimmert, werden
169 000 Haushalte von alleinerziehenden Miittern
organisiert.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (2014)

NUR HALB SO VIELE FRAUEN WIE MANNER
ARBEITEN IHR LEBEN LANG VOLLZEIT
|

Zwischen dem 30. und 60. Lebensjahr arbeiten mit 38
bis 43 Prozent nur halb so viele Frauen Vollzeit wie
Manner. Deren Vollzeitquote liegt zwischen 70 Pro-
zent in den Endfiinfzigern und 89 Prozent zwischen
35 und 39 Jahren. Deutlich ist, dass zwischen den End-
zwanzigern und AnfangdreiBigern die Zahl der voll
erwerbstatigen Frauen von 58 auf 42 Prozent deutlich
absackt, wahrend die der Manner von 72 auf 86 steigt.
Quelle: Allensbach (2015)

MUTTER WUNSCHEN SICH

FLEXIBLERE ARBEITSZEITEN
|

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu er-
leichtern, wiinschen sich 82 Prozent der berufstati-
gen Mutter eine Aufwertung von Teilzeitmodellen zu
qualifizierter Teilzeitarbeit. Die Halfte der Befragten
spricht sich fiir flexiblere, aber nur 31 Prozent fiir
kiirzere Arbeitszeiten aus. Arbeitszeitkonten wiirden
47 Prozent der Frauen bevorzugen, 42 Prozent bevor-
zugen ein Jobsharing-Modell. Unternehmen kom-
men diesen Wiinschen teilweise nach. In immerhin
16 Prozent der Falle kommt aber keines der Modelle
zum Tragen.

Quelle: Frankfurt University of Applied Science (2015)
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»JEDE ENTSCHEIDUNG
FUR KINDER VERDIENT
UNTERSTUTZUNG“

Familienministerin Manuela Schwesig und der hessische
SPD-Fraktions- und Landesvorsitzende Thorsten Schafer-Glimbel
uber Familienmodelle, Kinderbetreuung, Pflege und Integration

| Themenéchwerpunkt

Bundesfamilienministerin
Manuela Schwesig (41, SPD)

i will Vereinbarkeit von Familie
1 und Beruf erleichtern

SPD-LANDTAGSFRAKTION
e

\,

k ' Zukunft Hessen: Das Familienbild in Deutschland
\ ist im Wandel. An die Stelle der traditionellen
Rollenverteilung = dem Verdiener-Zuverdiener-
Modell - treten immer ofter gleichberechtigte
Partnerschaften, in denen Frauen und Méanner
zu gleichen Teilen erwerbstitig sein und Ver-
antwortung fiir den Nachwuchs iibernehmen
wollen. Wie kann man sie unterstiitzen?

E—
Kostenfreie Bildung
ist der richtige Weg,
damit man keine
zusétzlichen Hiirden
fiir Bildungschancen
aufbaut.
Manuela Schwesig
E—

Manuela Schwesig: Fami-
lie hat heute viele ver-
schiedene Formen. Ob
alleinerziehend, ver-
heiratet oder nicht,
ob Patchwork- oder
Regenbogenfamilie:
Politik darf den Familien
nicht vorschreiben, wie sie
zu leben haben. Ich will
Familien  unterstitzen,

8 —ZUKUNFT HESSEN

FAMILIE

so zu leben, wie sie leben wollen.
Jede Entscheidung fiir Kinder ist
groRartig und verdient Unterstiit-
zung. Wir haben in der Bundesre-
gierung einen Richtungswechsel
geschafft und eine moderne Fa-
milienpolitik angestoBen. Zum
Beispiel mit mehr Kita-Ausbau
und einem Programm, das die
Betreuung in Randzeiten fordert.
Aber auch mit ElterngeldPlus und
der Frauenquote. In einem Fall
hat uns das Verfassungsgericht
geholfen: Wir konnten endlich die
Mittel, die fiir das Betreuungsgeld
eingeplant waren, den Landern
fir Kitas zur Verfligung stellen.

Thorsten Schéfer-Giimbel: Gute
Kinderbetreuung ist ein wichtiger
Pfeiler fiir die bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Die
hessische Landesregierung hat
hier leider mit dem sogenannten
Kinderférderungsgesetz ~ Bedin-
gungen geschaffen, die der Qua-
litat der Kinderbetreuung nicht
ausreichend Rechnung tragt —im
Gegenteil. Das Land wertschatzt
die Arbeit hier zu wenig. Das gilt
auch fiir die Leistung der Erzie-
herinnen und Erzieher. Die Abge-
ordneten meiner Fraktion haben
letztes Jahr einen ganzen
Tag in einer Kita gear-
beitet. Das war fiir
die Einschatzung
der Arbeit sehr
wichtig. Fiir

uns spielt aber

neben der Qua-
litat ein weiterer
Punkt eine groRe
Rolle. Wir fordern die
stufenweise Abschaffung
von Kita-Geblhren mit
dem Ziel, spatestens mit
den Mehreinnahmen aus
dem neugeordneten Lan-
derfinanzausgleich 2020

Kitas komplett gebiihrenfrei zu
machen. Damit wollen wir zum
einen hessischen Familien, die in
den vergangenen Jahren immer
wieder die Verlierer bei Gebiih-
ren- und Steuererh6hungen wa-
ren, nun zu Gewinnern machen.
AufRerdem sind solche Kosten Bil-
dungsbarrieren — besonders fiir
Kinder aus bildungsfernen Fami-
lien. Auch ihnen wollen wir eine
gute Bildung ermdglichen. In den
ersten Lebensjahren werden die
Grundlagen fiir einen erfolgrei-
chen Bildungsweg gelegt. Unser
Ziel ist die optimale individuelle
Forderung aller Kinder von An-
fangan.

Zukunft Hessen: Gebiih-
renfreie Kita-Plitze in
Hessen. Ist das auch aus
Sicht des Bundes ein rich-
tiger Schritt?

Manuela Schwesig:
Ja, natirlich. Andere
Lander haben es vor-
gemacht. Gute Bildung
darf nicht vom Geldbeu-
tel der Eltern abhangen.
Die Zukunftschancen unse-
rer Kinder liegen der Sozial-
demokratie seit jeher am
Herzen. Kostenfreie
Bildung ist der rich-

Integration fingt
in der Kita an.
Thorsten Schafer-Guimbel

tige Weg, damit man keine zu-
satzlichen Hirden aufbaut, die
Bildungschancen und soziale
Mobilitat verhindern. Dass die
hessische SPD einen konkreten,
nachpriifbaren Plan dafiir vorlegt,
zeigt die Verlasslichkeit der SPD.

Der hessische SPD-Landes- und
Fraktions- und stellvertretende Bundes-
vorsitzende Thorsten Schifer-Giimbel (46)

setzt sich fiir gebiihrenfreie Kitas ein.

ZUKUNFT HESSEN -9
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Zukunft Hessen: In der Familien-
politik hat sich viel bewegt, was
kommt noch?

Manuela Schwesig: Wir
haben noch einiges vor,
besonders wichtig ist
mir die Lohngerech-

cke von 22 Prozent
zwischen  Frauen
und Mannern darf
nicht einfach ignoriert
werden. Das ist eine der
groBten Ungerechtigkeiten
in Deutschland. Dazu sind meh-
rere Bausteine notwendig, weil es
viele Ursachen gibt: Teilzeitjobs,
mangelnde Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, aber auch, dass
typische Frauenberufe, etwa im
Sozialbereich, generell schlech-
ter bezahlt werden. Deshalb wird
es mit dem neuen Pflegeberufs-
gesetz Ausbildungsvergiitungen
geben, anstatt, wie jetzt noch,
Schulgeld zahlen zu mussen. Das
Gesetz brauchen wir, um mehr
Transparenz zu schaffen fiir die,
die im gleichen Job unterschied-
lich bezahlt werden. Das sind im-
merhin sieben Prozent.

Thorsten Schifer-Giimbel: Ver-
steckte Lohndiskriminierung ist
eine Form der Diskriminierung. Sie
schafft Abhangigkeiten, ohne dass
man die Ursachen offen sieht. Das
gilt fur Pflegeberufe wie fir viele
andere Berufszweige. Nach wie
vor verdienen Frauen fir gleich-
wertige Arbeit wenigerals Manner.
Wir brauchen aber den Grundsatz
»Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit, um ungewollte Abhdn-
gigkeiten gar nicht erst zu schaf-
fen. Immer mehr Paare wollen
ein solches Modell der ,Versor-
gerehe® nicht — auch vor dem
Hintergrund, dass sich die Un-

10— ZUKUNFT HESSEN

Was sind die Anlieg enioren?
— Thorsten SchafeSGuUmBEl hort zu.

Altere Menschen haben
tigkeit. Die Lohnli- EEGLEGETFTE LT
und Pflege.
Thorsten Schafer-Glimbel

BILDNACHWEIS — PETER JULICH

FAKTEN
ZIELE DER SPD IN DER FAMILIENPOLITIK

Fiir die SPD ist Familie tiberall dort, wo Menschen dauerhaft flireinander
Verantwortung libernehmen. Eine moderne Familienpolitik muss mit guten
Rahmenbedingungen die Familien dabei unterstiitzen. Daher haben wir
nach dem Elterngeld nun auch das ElterngeldPlus eingerichtet, um Vatern
und Muttern die Moglichkeit einzuraumen, sich gleichermafRen um Beruf
und Familie zu kimmern. Wir schaffen aufRerdem ein gesetzliches Riick-
kehrrecht auf die alte Arbeitszeit nach der Elternzeit, setzen uns ein fiir die
Einflihrung von sozialdemokratischem Familiensplitting, damit der Status
»Familie“ nicht allein an einem Schriftstiick hangt, Steuerentlastungen fiir
Alleinerziehende und fiir ein gutes Kinderbetreuungsangebot. Unser Ziel
hierbei lautet: ein Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir Kita- und
Schulkinder, bezahlbar, mit Offnungszeiten, die zum Familienleben passen.

gleichheit und da-
mit die Abhangig-
keit bis in die Rente
erstreckt. Die Ver-
einbarkeit von Beruf
und Familie ist heute in
vielen Partnerschaften ein
Anliegen beider Elternteile. Wir
mussen auch dafiir sorgen, dass
Erziehungszeiten nicht langer
eine Karrierebremse sind.

Zukunft Hessen: Glauben Sie,
das sind Themen, die fiir die Pro-
filbildung der SPD taugen?

Manuela Schwesig: Auf jeden Fall.
In der Familien-, Frauen- und auch
in der Bildungspolitik sind die
Unterschiede zwischen SPD und
Union grof3. CDU und CSU han-
gen immer noch dem alleinigen
Gesellschaftsbild nach: von der
Ehe mit Kindern, er arbeitet, sie
bleibt zu Hause. Gegen dieses Fa-
milienmodell ist auch gar nichts
zu sagen. Nur ist die Gesellschaft
heute viel bunter. Ich finde: Wann
immer sich jemand fiir ein Kind
entscheidet, ist das grofRartig.

Thorsten Schifer-Giimbel: Fami-
lie ist dort, wo Kinder sind und
dort, wo Menschen unterschied-
licher Generationen fiireinander
einstehen. Unsere Familienpo-
litik ermdglicht und fordert die
Entscheidung fiir Familie und fiir
die Ubernahme familidrer Ver-
antwortung fiir Kinder und auch
fiir Pflegebedurftige. Wir wollen,
dass sich Frauen und Manner in
jeder Lebenssituation fiir Kinder
entscheiden kdnnen. Dazu gehort
auch, eine sichere Wohnungssitu-
ation herzustellen. Familien mus-
sen wissen, dass sie bezahlbaren
Wohnraum finden. Deshalb ha-
ben wir gerade ein Wohnungs-
forderungsprogramm fir 6000

Familien brauchen
bezahlbaren Wohnraum. niedrige und
Thorsten Schafer-Glimbel mittlere Ein-

Wohnungen fiir

kommen bei der
schwarz-griinen Lan-
desregierung durch-
gesetzt. Insbesondere

durch die Politik der CDU ist
bezahlbarer Wohnraum in den
hessischen Ballungsgebieten lei-
der knapp geworden.

Zukunft Hessen: Tun Unterneh-
men genug, um die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu
unterstiitzen?

Manuela Schwesig: Familien er-
leben in Deutschland oft noch
zu wenig Verstandnis fir ihre Si-
tuation, insbesondere in der Ar-
beitswelt. Es muss mal Schluss
sein damit, dass Familien immer
arbeitsmarktfreundlicher werden
sollen. Es kann nicht sein, dass der
Staat eine immer umfassendere
Kinderbetreuung organisiert, da-
mit Arbeitnehmer standig bereit-
stehen. Die Unternehmen miissen
gerade Eltern bei der Arbeitszeit
entgegenkommen. Umfragen
zeigen: Heute hilft ein Drittel
der Betriebe bei der Kin-
derbetreuung — da ist
noch viel Luft nach

STUDIE

ALLENSBACH: NUR 15 % DER
ELTERN ARBEITEN VOLLZEIT

Das Institut fiir Demoskopie (IfD)
Allensbach hat in ihrer Studie ,Wei-
chenstellungen fiir die Aufgabentei-
lung in Familie und Beruf* herausge-
funden, dass Eltern von Politik und
Wirtschaft erwarten, angemessene
Rahmenbedingungen zu schaffen. Die
Entscheidung zur partnerschaftlichen
Aufgabenteilung in der Familie werde
von den Bedingungen der Arbeitswelt
und den Betreuungsmoglichkeiten
beeinflusst. Wie sich Eltern die Aufga-
ben nach der Geburt des ersten Kindes
aufteilen, entscheidet meist liber die
kiinftigen Berufsperspektiven. Vor der
Geburt sind laut der Allensbach-Studie
71 Prozent der Paare in Vollzeit er-
werbstatig, nach Geburt und Elternzeit
nur noch 15 Prozent, mehr als die Half-
te wechselt in ein Modell mit Vollzeit
des Vaters und Teilzeit der Mutter. Vie-
le Frauen bleiben dann in der Teilzeit,
Manner in der Vollzeit. Befragt wurden
3000 Mutter und Vater.

Familienministerin

Schwesig im Dialog
mit Muslima
in Deutschland.

Die Lohnliicke von

oben. 22 Prozent zwischen
Frauen und Ménnern

Thorsten Schéfer-
Giimbel: Eine Be-
triebs-Kita ist heu-
te fiir viele Familien
schon eine erhebliche
Erleichterung. Doch Familien-
freundlichkeit endet nicht damit,
dass man sein Kind wahrend der
Arbeitszeit betreut weils. Fiir ein
wirklich familienfreundliches
Unternehmen gehoren flexible
Arbeits- und Arbeitszeitmodel-
le zum Standard und bedeuten

darf nicht einfach
ignoriert werden. “ay
Manuela Schwesig

nicht, dass Mitarbeiter damit
weniger Wert sind und niedrigere
Karrierechancen haben — das gilt
fiir Frauen wie fiir M@nner.

Zukunft Hessen: Auf Kitas kom-
men bundesweit mit den vielen
zu uns kommenden Familien

ZUKUNFT HESSEN — 11
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BILDNACHWEIS — PHOTOTHEK UTE GRABOWSKI

STUDIE
MUTTERSCHAFT UND KARRIERE SIND (NOCH) NICHT SELBSTVERSTANDLICH

Laut der Studie ,Karriereperspek-
tiven berufstatiger Mutter” der
Frankfurt University of Applied
Sciences wird jede dritte schwan-
gere Mitarbeiterin von der/dem
Vorgesetzten nicht ermutigt, frih-
zeitig in die Firma zurtlickzukehren.
68 Prozent der Frauen kehren
nach der Elternzeit zu ihrem alten
Arbeitgeber zuriick. Jede vierte

Im Gesprach mit

muslimischenJugendlichen &3

— Manuela Schwesig

Mutter konnte die alte Position
nicht libernehmen. Zwei Drittel
(66 Prozent) mussten sich mit ei-
nem niedrigeren Tatigkeitsniveau,
geringeren  Einflussmoglichkei-
ten, schlechterer Bezahlung oder
schlechteren  Aufstiegschancen
abfinden. 70 Prozent der Miit-
ter, insbesondere diejenigen in
Fiihrungspositionen, fiirchteten,

Es geht nicht, dass

neue Auf-
gaben zu.
Wie lassen
sie sich be-
wiltigen?

Manuela  Schwesig:

Wir durfen nicht die Fehler der
1960er-Jahre wiederholen, als
man sich auf die ,Gastarbeiter”
konzentrierte und wenig fir die
Frauen und Kinder getan hat. Ge-
rade der Spracherwerb in Kita und
Schule ist wichtig. Das bedeutet
natiirlich dauerhafte Kosten — fir
Erzieher und fir Lehrer. Integra-
tion kann nur tber Sprache, Bil-
dung und Arbeit gelingen. Des-
halb werden wir erheblich mehr
Kita-Platze brauchen als bisher.
Das kommt (brigens allen Men-
schen in unserem Land zugute.
Wir missen kraftig investieren,

12 — ZUKUNFT HESSEN

Familien immer ar-
beitsmarktfreundlicher
werden sollen.
Manuela Schwesig

damit auch die Qualitat
der Betreuung gleich

bleibt und nicht etwa die
Gruppen erheblich groRer
werden.

Thorsten Schéfer-Giimbel: Wich-
tig ist, dass hier keine Gruppen
gegeneinander ausgespielt wer-
den diirfen. Die Menschen, gera-
de Kinder, die aus Kriegsgebieten
zu uns kommen und dort und bei
ihrer Flucht oft Traumatisches er-
lebt haben, brauchen einen Platz
in unserer Gesellschaft — Inte-
gration fangt in der Kita an. Hier
muss die hessische Landesregie-
rung dafiir sorgen, dass diesen
Kindern der Zugang nicht ver-
sperrt wird.

Zukunft Hessen: Auch bei der
Pflege haben Familien oft mit

durch eine langere Auszeit beruf-
lich benachteiligt zu werden. 12
Prozent dieser Frauen meinten so-
gar, ihren Arbeitsplatz dadurch zu
riskieren. Die Mutter reagierten
darauf, indem sie die berufliche
Pause entsprechend verkiirzten.
So haben ein Drittel der befrag-
ten Frauen nur sechs Monate und
kiirzer pausiert.

hohen Belastungen zu kidmpfen.
Wir kann man ihnen helfen?

Manuela Schwesig: Familie ist
oft auch die Sorge um pflegebe-
diirftige Angehorige. Rund zwei
Drittel werden zu Hause ver-
sorgt. Das erfordert viel Kraft und
Zeit. Vor allem fiir Berufstatige
ist das schwer. Darum haben wir
dafiir gesorgt, dass die Vereinbar-
keit zwischen Familie, Pflege und
Beruf verbessert wird. Vor allem
die Moglichkeit einer bezahlten
Auszeit von bis zu zehn Tagen,
um im Notfall eine Pflege, zum
Beispiel fiir die Mutter, zu orga-
nisieren, wird gut angenommen.
AuBerdem gibt es die Méglichkeit
Auszeit bis zu einem halben Jahr
oder Teilzeit bis zu zwei Jahren
mit zinslosem Darlehen.

Thorsten Schifer-Giimbel: Die
SPD hat in der GroRen Koalition
auch hier mafigebliche Verbes-
serungen durchsetzen konnen.
In Hessen bedeutet verantwor-
tungsbewusste Politik fur Altere
auch immer eine Starkung des
landlichen Raumes. Viele Men-
schen brauchen Pflegeangebote
vor Ort. Das gilt auch fiir die arzt-
liche Versorgung. Auch hier hat
sich die Landesregierung in den
vergangenen Jahren sehr zurlick-
gehalten. Es muss etwas passie-
ren. Altere Menschen haben ein
Recht auf gutes Leben und Pflege.

LUFT & LIEBE?

Wovon Menschen leben spo-Lanpracsrraktion

THILO REIFERT (45),

ARCHITEKT

Fiir seine Tochter Greta ist Thilo
Reifert fiir ein Jahr ausgestiegen
und hat Computer und Zeichen-
brett gegen Flaschchen und Win-
deln getauscht. Wahrend seine
Frau Clara weiter berufstatig war,
nahm ervonJuli 2013 bis Juni 2014
Elternzeit. ,Wir haben damals ent-
schieden, dass Clara weiter ihrer
Karriere nachgehen soll. Fiir mich
war es eine Art Experiment. Sich
nach Jahren der Berufstatigkeit
auf ein Kind zu konzentrieren, ist
schon eine grof3e Veranderung. Ich
hatte zwischenzeitlich das Gefiihl,
dass ich das Sprechen verlerne.
Aber es war eine grolRartige Zeit.
Ich wiirde es auf jeden Fall wie-
der machen. In den Beruf bin ich
schnell wieder hineingekommen.

Ein bis zwei Tage, und ich war wie-
der up to date. Man hort da ja auch
andere Geschichten.”

THILO REIFERT MIT TOCHTER GRETA
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
Thilo Reifert wohnt mit seiner Frau
und Tochter in einer Dreieinhalb-
Zimmer-Wohnung. Sie kostet 650
Euro Miete. Die Familie hat zwei
Autos, geht gern Essen und fahrt re-
gelmaRigin den Urlaub. Die beiden
Eltern verdienen gut.

Was ist lhnen wichtig?

,,Die Zeit mit meiner Familie ist mir
enorm wichtig. Es war eine gro-
Re Umgewohnung, als ich Greta
plétzlich nur noch morgens und
abends und am Wochenende ge-
sehen habe. Noch heute ist mir das
manchmal zu wenig. Und die Sache
mit der Buirokratie — da gab es zu-
weilen schon schrdge Erlebnisse.”

Was wiirden Sie dindern?

JErstmal den verbreiteten Begriff
des Elternurlaubs. So viel Spal} es
auch gemacht hat, das erste Jahr
mit Greta war harte korperliche
Arbeit. Abends war ich meistens
fix und alle. Dann ist es eigenartig,
dass das Elterngeld immer erst ab
dem ersten des Monats nach der
Geburt bezahlt wird. Greta wurde
am friihen morgen des 1. Juli gebo-
ren—wir haben also erst zum 1. Au-
gust Geld bekommen. Fur Familien
mit knappem Einkommen zu einer
Zeit des grofRtmoglichen Umbruchs
kann das schon hart sein.”

DAS GEWINNSPIEL

GEWINNEN SIE MIT ETWAS GLUCK EINEN TAG IM HESSISCHEN LANDTAG MIT THORSTEN SCHAFER-GUMBEL!

Dazu beantworten Sie einfach die folgende Frage und senden uns diesen Coupon in einem ausreichend frankierten Um-
schlag an den SPD-Landesverband Hessen, Kennwort: Gewinnspiel, RheinstraRBe 22, 65185 Wiesbaden. Alternativ konnen

Sie uns Ihre Antwort mit Ihren Kontaktdaten als E-Mail an quiz@spd-hessen.de schicken.

Was sind die bildungspolitischen Ziele

der SPD Hessen?

[ A] kostenfreie Bildung von der Kita bis zur Uni

[ B] Bildungsbarrieren miissen abgebaut werden.

[ c] Die Bildungschancen von Kindern diirfen nicht mehr vom Geldbeutel der Eltern abhiéingen.

Nachname, Vorname

SPD-LANDESVERBAND

StraRe/Nr.

Alle richtigen Antworten nehmen an der Verlosung teil. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Benachrichtigung des Gewinners erfolgt auf dem Postweg.
[ 1 ja, ich méchte auch in Zukunft von der HessenSPD informiert werden, bitte setzen Sie sich mit mir unter den

angegebenen Daten in Verbindung.

PLZ/Ort

BILDNACHWEIS — THILO REIFERT




Hessens Kids wollen nicht, dass Eltern
fiir die Kita zahlen miissen.

KITA-BEITRAGE SIND
BILDUNGSBARRIEREN

Warum Eltern keine Gebuhren
fur Kitas mehr zahlen sollen

SPD-LANDESVERBAND - Text THORSTEN SCHAFER-GUMBEL

itagebiihren reilen tiefe
KLécher in die Kassen junger

Familien. Die Kiirzungen
der CDU-gefiihrten Landesregie-
rungen der letzten Jahre haben
etliche Kommunen gezwungen,
bestehende Gebiihren fiir die
Kinderbetreuung weiter anzu-
heben. Hessische Familien mit
Nachwuchs miissen vielerorts
tief in die Tasche greifen — vier-
stellige Betrage sind fiir Haushal-
te mit zwei Kindern nicht uniib-
lich. Eltern und Familien waren
in den vergangenen Jahren viel
zu oft die Verlierer in unserem
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Steuer- und Abgabensystem. Wir
wollen Hessens Familien deshalb
mit der schrittweisen Abschaf-
fung der Kitagebuihren zu Gewin-
nern machen: Die erste Stufe soll

schon 2017 die Halbtagsbetreu-
ung im zweiten Kindergartenjahr
fiir Eltern gebuhrenfrei machen.
Von den Geldern aus der Reform
des Landerfinanzausgleichs wol-
len wir dann nochmal 520 Millio-
nen Euro investieren und Kitas ab
2019/2020 komplett von Beitra-
gen befreien. Dazu haben wir ei-
nen ersten Gesetzentwurf in den
Hessischen Landtag eingebracht.

Bildung muss fiir alle frei sein:
Das gilt von der Kinderkrippe bis
zum Hochschulabschluss. Die so-
zial gerechte Finanzierung freier
Bildung soll gesamtgesellschaft-
lich tiber ein gerechtes Steuersys-
tem erfolgen.

Denn es gehort zu den Kerniiber-
zeugungen und zentralen Zielen
der hessischen SPD, dass beste
Bildung und Betreuung fir alle
jungen Menschen, unabhangig
vom Geldbeutel und von sozialer
Herkunft, zur Verfligung stehen
mussen. Frithkindliche Bildung

BILDNACHWEIS — SPD

ist dabei ein wichtiger Schliissel
zum Bildungserfolg eines Kindes.
Gebihren bilden hier eine Zu-
gangsbarriere. Wissenschaftliche
Erkenntnisse  zeigen,

dass die meisten Kin- YV I[N spiel des SPD-

der, allen voran aber

jene aus bildungsfer- UNTER- barlands

nen Haushalten und

solchen, in denen STUTZEN' ein vorbildliches

nicht deutsch gespro-

chen wird, von Ange- _ milienland, und
boten frihkindlicher

Bildung  profitieren.
Gerade diese Gruppe
wird jedoch durch Ge-
biihrenvon der Nutzung
von Kitas und Krip-
pen abgeschreckt.

Hohe Kitagebiihren hindern jun-
ge Eltern auRerdem haufig an
einem schnellen beruflichen Wie-
dereinstieg. Das betrifft zumeist
Frauen. Mit der Gebihrenab-
schaffung folgen wir der Empfeh-
lung von Arbeitsmarktexperten,
die Hiirden fiir den schnellen be-
ruflichen Wiedereinstieg so nied-
rig wie moglich zu gestalten und
tragen so zur Gleichstellung auf
dem Arbeitsmarkt bei.

Die grolle Mehrheit der Stadte
und Gemeinden in Hessen wiirde
lieber heute als morgen den Be-
such von Kindertagesstatten fiir
alle Kinder kostenfrei anbieten,
wenn sie vom Land die finanziel-
len Moglichkeiten dazu erhielte.

Die geplante Neuregelung des
Landerfinanzausgleichs und die
dadurch absehbare deutliche
Entlastung Hessens ermoglichen
es, diese Zukunftsinvestition jetzt
— spatestens aber mit Wirksam-
werden der Entlastungen im Lan-
derfinanzausgleich in Hohe von

520 Millionen Euro ab dem Jahr
2020 —anzugehen.

8 SPD
Das Land Hessen wiirde damit

dem guten Bei- AUFRUF

%ERSCHREIBEN
N
GEBUHREN

regierten Nach-

Rheinland-Pfalz,
Zeigen Sie der schwarz-griinen
Landesregierung, dass Sie
gegen Kitagebiihren sind und
unterschreiben Sie bei unse-
rer Unterschriftenaktion. Die
Landesregierung hat in der
Plenarsitzung vom 3. Februar
klar gemacht, dass sie die
Abschaffung der Beitrage nicht
unterstiitzen wird, obwohl

es der Ministerprasident im
Landtagswahlkampf verspro-

Bildungs- und Fa-

einiger hessischer
Stadte, etwa dem
SPD-gefiihrten
Baunatal, folgen,
in denen die Gebiihrenfreiheit
bereits vorbildlich realisiert wer-
den konnte.

THORSTEN SCHAFER-GUMBEL (46)

IST HESSISCHER chen hat. Zeigen Sie der CDU
SPD-LANDES- und den Griinen, dass Hessens
UND FRAKTIONS- Eltern nicht mehr fiir Kitas
UND STELLVER- zahlen wollen.

 TRETENDER
BUNDESVORSIT- Unterschreiben Sie jetzt unter
‘ \ ZENDER www.spd-hessen.de/kitas
ﬁ. DER SPD. oder an einem der

SPD-Infostande.

BILDNACHWEIS — FLORIAN JAENICKE

GEBUHRE,
AUCH FURNFREIE KiTas

HESSENS FAMILIEN]

Jetzt bei der SPD
gegen Kitagebiihren
unterschreiben

BILDNACHWEIs - 5pp
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Zauberwort der Familien-

Vereinbarkeit ist das neue  SPD-LANDESVERBAND - Text SUSANNE GARSOFFKY

politik. Es vergeht kaum
ein Tag, an dem nicht irgendwo D I E AL L E S - I S I -
eine Studie, ein Artikel oder ein

Gesetzesvorhaben erscheint, in

der die Gleichzeitigkeit von Fami- Ay o
lie und Beruf gefordert, kommen- M O G L I c H - L U G E
tiert oder untersucht wird. Un-

ternehmen entdecken mehr und
mehr das Label ,familienfreund-
lich“ fiir sich. Und die Kinderbe-

treuung flr unter Dreijahrige ist VVIESO Famllle Und BEI’Uf ﬂIChJE

fast liberall eine Selbstverstand-

lichkeit geworden. Die Haltung ZU Verelnba ren Slﬂd

Lauft wie aufgezogen? Leider nein. Oft
zahlen Familien einen hohen Preis, wenn
sie Familie und Beruf vereinbaren wollen.

dahinter: Ist doch alles paletti, dieren. Warum? Weil sie genau
wer es jetzt nicht schafft, alles  dieselben Anforderungen an uns
unter einen Hut zu bekommen, stellen: In der Familie und im Be-
ist selber Schuld. ruf sollen wir allzeit verfiigbar, fle-

xibel und stets bei der Sache sein.
Das ist eine Liige! ,Vereinbar- Und selbst wenn wirimmer mehr
keit“ — Allein das Wort ist eine Be-  Bereiche in der Familie ,outsour-
schonigung. Denn es gibt nurein  cen® solange der Tag nur 24 Stun-
Nebeneinander zweier Lebens- den hat und man zwischendurch
bereiche, die sich, wenn man sie  auch noch schlafen und essen
gleichzeitig ausiibt, einfach ad- ~mochte, kann das nicht gut gehen.
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DIE NEUEN VATER - MEHR
WUNSCH ALS WIRKLICHKEIT

Aber der Anspruch besteht, alles
gleichzeitig zu schaffen — sowohl
vonseiten der Politik als auch der
Wirtschaft. Und so ist der All-
tag vieler Familien mittlerweile
ein einziger Kraftakt. Es wird ge-
feilscht und gestritten, verteilt
und verhandelt, wie sonst nur auf

dem Bazar: Wer macht was, wie,
wann? Unvorhergesehenes darf
nicht passieren. Pl6tzlich auftre-
tendes Fieber beim Kind, nacht-
liche Magen-Darm-Infekte oder
gar ein gebrochener Arm fiihrten
direkt in die Orga-Katastrophe.
Da wird hektisch telefoniert und
oft genug nachts an der Badezim-
mertiir gestritten, wer am nachs-
ten Tag die wichtigeren Termine
hat. Meist ist es dann die Frau, die
dann erschopft ihren Job aufgibt
oder reduziert, um nicht vor die
Hunde zu gehen.

Warum gerade sie? Es gibt ei-
nen Haufen Griinde dafiir. Einer
der wichtigsten ist die fehlende
Gleichstellung von Mannern und
Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Die
Frage, wer zurlicksteckt, wird im-
mer noch mit dem Gehaltszettel
in der Hand entschieden. Ein zwei-
ter aber ist, dass Frauen Kinder
und ihren Beruf nur dann zufrie-
denstellend leben kénnen, wenn
auch die Vater mit im Boot sind.
Das sind sie aber nicht. Zwar sind
Zeitschriften und TV-Magazine
voll von Portrats gliicklicher junge
Vater, die mit ihrem Saugling auf
dem Riicken in den zwei Monaten
JVaterzeit” die lang ersehnte Trek-
king-Tour durchs Himalaya-Ge-
birge antreten und danach gern
noch ein Buch uber ihre Gliicks-
momente beim Windelwechseln
schreiben. Aber dann ist die El-
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ternzeit vorbei — und damit auch
der ,neue” Vater wieder da, wo er
vorher war — am Schreibtisch. 90
Prozent der Manner arbeiten nach
der Familiengriindung sogar noch
mehr Stunden als vorher. Das liegt
nicht daran, dass sie nicht wollen,
sondern dass sie die Konsequen-
zen in ihrem Unternehmen fiirch-
ten. Zahlreiche Beispiele zeigen:
zu Recht.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT OFT
NUR VORGESCHOBEN

Es ist unstrittig, dass ,Familien-
freundlichkeit“ das neue Thema
in den meisten Unternehmen ist.
Uberall werden innovative Ar-
beitszeitkonzepte vorgelegt, die
,Work-Life-Balance” beschworen
und ,Diversity“-Beauftragte ein-
gestellt. Mehr als ein Marketing-
Instrument scheint das aber nicht
zu sein. Denn die MaRnahmen
werden von den meisten Arbeit-
nehmern nicht als Entlastung
empfunden. Laut Umfragen
fihlen sich hierzulande gerade
einmal acht Prozent der Eltern
in ihren Betrieben bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
wirklich unterstiitzt. So infor-
mieren viele Unternehmen ihre
Belegschaft erst gar nicht Uber
schon bestehende Programme.
Oder Manner und Frauen greifen
auf Angebote wie Homeoffice
oder flexible Arbeitszeiten nicht
zuriick, aus Angst, auf dem Ab-
stellgleis zu landen oder den Ar-
beitsplatz gleich ganz zu verlieren.

Denn aus Riicksicht auf die Fami-
lie im Job kurzer zu treten, fuihrt
immer noch in die Sackgasse.
Frauen lasst man das vielleicht
noch eine Zeit lang durchgehen,
obwohl auch bei Mittern der
Druck wachst, moglichst friih

BUCHTIPP

DIE ALLES-IST-MOGLICH-
LUGE

»Beruflicher Erfolg macht gliicklich«
und »Die Zukunft ist weiblich«. So
tont es uns derzeit allerorten entge-
gen. Wer das nicht glauben mag, weil
er gegen den alltaglichen Wahnsinn
kampft, den der Versuch, Familie und
Beruf unter einen Hut zu kriegen, mit
sich bringt, dem wird gerne mit einem
Killerargument begegnet: »Das ist
doch alles nur eine Frage der Organi-
sation«. Susanne Garsoffky und Britta
Sembach entlarven diese Satze als die
Liigen, die sie sind, und fordern mehr
Ehrlichkeit bei diesem Thema —denn
wir kdnnen aus der Vereinbarkeits-
misere wieder herausfinden. Den
Autorinnen geht es nicht um indivi-
duelle Lebensentwiirfe und weitere
Selbstoptimierungsversuche, sondern
um gesellschaftliche Solidaritat. In
ihrem Buch ,,Die Alles-ist-moglich-
Liige — Wieso Familie und Beruf nicht
zu vereinbaren sind* zeigen sie, wie
mogliche Losungen fiir unsere Gesell-
schaft aussehen konnten.

Das Buch ist erschienen im Pantheon
Verlag und kostet 17,99 Euro. ISBN:
978-3-570-55252-0

susanne Garsoffiy
Britta Sembach

Die
Alles ist
moglich-

Luge

Wieso Familie
und Beruf nicht zu
vereinbaren sind

BILDNACHWEIS — RANDOMHOUSE/G.SENGER
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Erschopft bei der Arbeit: _""““’-_w_{h‘ i x.‘r'.::' It Schaffensraum jm:Qdenwald:
Familie und Beruf zu kombinieren, f ‘ '3 Um ihre Skulpturen (hier .
fordert Eltern viel ab. L‘ "\ z eineWﬁchterin)Zféﬁaﬁen, !‘:1':'33"'-
&' 5 A schmeiRt-Gabriele von Lutzau == * e i
mit moglichst vielen Stunden in - S 4-1 i&,schon mal die Ketxﬁge an.
den Job zurlickzukommen. Bei - x P i T
Ménnern aber hort der SpaR auf. - £ f;_g‘pf i
. . . . . . o 7 4 k. b
Fiir die meisten Vater, die fiir ihre ¢ L Y g
Familie langer zu Hause bleiben y E % i Ry -
oder dauerhaft reduzieren wollen, * g \
hat das gravierende Auswirkun- rd g U
en auf ihre berufliche Zukunft - s ; \ ‘
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TEILZEIT DARF KEINE FALLE, SON- 1 - . G
DERN KANN DIE LOSUNG SEIN s . ™ #
Teilzeit ist — da sind sich alle = P _ : 7 o = -5 -
Studien einig — der Karrierekil- . _ g e = E

ler Nummer eins. Manner wis- —=
sen das und beugen sich diesem  dung von Beruf und Familie sein.  arbeit einen Wert beizumessen, =
Druck: Nur rund sechs Prozent = Wenn Firsorge-Arbeit endlich  weil diese Haltung alle anderen
aller Vater haben ihre Arbeitszeit  anerkannt und gerecht auf die  Arbeiten gnadenlos entwertet.
reduziert, aber 70 Prozent der Rente angerechnet werden wiir- Machen wir die Gesellschaft be-
Mitter. Und das auch noch frei- de. Und wenn Unternehmen sie  reit fiir einen Lebenslauf, in dem
willig. Den Grund, den siein allen  nicht starr auslegten, sondern sie  Phasen der Erwerbsarbeit immer
Umfragen immer wieder ange- der Lebenssituation ihrer Ange- wieder mit Phasen der Familien-
ben: Sie mochten einen FuB in  stellten—zum Beispiel bei Geburt  arbeit abwechseln kénnen, von
der Tir des Arbeitsmarkts behal-  der Kinder oder Pflege von Ange- der Gesellschaft getragen, der
ten und trotzdem ihren Kindern  horigen —anpassen wiirden. Und  Politik abgesichert und den Un-
bei den Hausaufgaben helfen  damit Riicksicht darauf nehmen  ternehmen gefoérdert. Nur so
oder ihre Angehodrigen pflegen  wiirden, dass Menschen neben  kénnen wir Menschen Mut zu

(7]

SPD-LAN'DESVERB_ANb & . - (%%S a ®

Gabriele von Lutzau, Ex-Stewardess & Kiinstlerin, auch
bekanntals ,Engelvon Mogadischu® ist hin-und hergeris-
senzwischenstillem Odenwald und wildem Bockenheim.

o |
BILDNACHWEIS'= PETER JULICH
1 ']

konnen. Selber Schuld — wenn
sie so verrickt sind, dann sollen
sie sich auch nicht beschweren,
so der Tenor vieler Kommentare.
Doch, sollten sie. Und am besten
laut. Denn Mitter arbeiten zwar
gerne weniger, um fiir ihre Fami-
lie da zu sein, aber sie leiden nicht
gerne unter den Folgen. Teilzeit-
krafte genieRBen ein geringes be-
rufliches Ansehen, selbst wenn
sie nur zeitweise und nur wenige
Stunden reduziert haben. Und da
die Fursorgeleistung in der Fami-
lie in unserem Sozialsystem nur
minimal abgebildet wird, folgt
auf eine reduzierte Arbeitszeit
bei den meisten eine Rente, die
kaum zum Leben reicht. Das ist
zutiefst ungerecht.

Dabei konnte die Teilzeit sehr
wohl ein Instrument zur Verbin-
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dem Beruf auch noch ein Leben
haben.

WIE WIR LEBEN WOLLEN

Seien wir einfach ehrlich. Geben
wir zu, dass in den meisten Fal-
len entweder der Beruf oder die
Familie leidet, wenn wir versu-
chen, beides gleichzeitig zu leben.
Hoéren wir auf, die ,Vereinbarkeit”
als ein rein individuelles Prob-
lem zu sehen, an dem jeder und
jede aus personlicher Unzulang-
lichkeit verzweifelt. Erkennen
wir an, dass Familienarbeit eine
ernstzunehmende, aufwendige
und gesellschaftlich existenziel-
le Arbeit ist — und horen wir auf,
diejenigen zu bestrafen, die sich
dafiir entscheiden — oft genug ja
nur fir eine begrenzte Zeit! H6-
ren wir auf damit, nur Erwerbs-

Familie machen. Viel zu viele hat

dieser Mut langst verlassen.

SUSANNE GARSOFFKY IST JOURNA-
LISTIN UND AUTORIN. ZULETZT HAT
SIE DAS BUCH ,,DIE ALLES-IST-MOG-
LICH-LUGE“ VEROFFENTLICHT. MIT
DER INITIATIVE FAMILY UNPLUGGED
(WWW.FAMILY-UNPLUGGED.DE)
LASST SIE FAMILIEN IN KLEINEN
FILMEN UBER IHRE EIGENEN
ERFAHRUNGEN SPRECHEN. DIE
FILME SIND AUF DER WEBSEITE
DER INITIATIVE, DIE VOM BUN-
DESFAMILIENMINISTERIUM UND
A.T. KEARNEY
UNTERSTUTZT
WIRD, ABRUF-
BAR. SUSANNE
GARSOFFKY IST
VERHEIRATET
UND HAT
ZWEI SOHNE.
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Im tiefen Odenwald liegt das
Stadtchen Michelstadt. Dort gibt
es ein Haus auf dem Berg, in dem
sich mein Atelier befindet. Der Gar-
ten ist wild, die Luft klar und die
Nachbarn freundlich. Hier habe ich
meine Kinder groRgezogen, hier
haben wir uns immer wohlgefiihlt.
Aber ich brauche immer das Auto
— sei es, um einzukaufen oder um
Kunst zu transportieren, denn der
Berg ist steil, die Wege, besonders
im Winter, beschwerlich.

In meinem Atelier duftet es nach
Holz und Bio-Kettensagendl. Die
Arbeit ist hart, aber sie macht
mich gliicklich. Ich erschaffe
Skulpturen, jedes Mal ist es ein
wundervolles Abenteuer. Das
Holz kommt aus dem Odenwal-
der Forst oder aus den Garten der
Umgebung. Nach getaner Arbeit
schleppe ich mich die Treppen

hoch, falle in die Badewanne und
lungere dann umgeben von mei-
nen Katzen vor dem offenen Ka-
min. Ja ein offner Kamin — ohne
Glaseinsatz, in dem ich das Holz
prasseln hore und die Warme die
geschundenen Muskeln umspielt
und mich wieder zu neuem Leben
erweckt.

Dieser Ort konkurriert mit mei-
nem geliebten Frankfurt-Bocken-
heim, in dem ich aufgewachsen
bin. Mit dem Roller flitzte ich
um die Ecken und wenn ich nicht
nach drei Minuten wieder zuriick
war, machte sich die Oma grol3e
Sorgen. Meine Wohnung dort ist
meine Hohle. Ich habe sie nach
Omas Tod behalten, hier habe ich
gelebt, bevor ich Familie hatte.

Ich laufe jeden Tag die Leipziger
Strafle rauf und runter und es ist

wie eine Zeitreise in meine Kind-
heit. Bockenheim hat sich sehr
verandert, aber meine Liebe ist
ungebrochen. Ich liebe es, zu Ful
durch die ganze Stadt zu laufen —
bis nach Sachsenhausen und zu-
rick, in der Kleinmarkthalle Wa-
ren zu finden, die sonst schwer zu
bekommen sind, auf eine lange
Kette von Vernissagen zu gehen,
mich mit Freunden zu treffen, im
Theater oder bei Musikveranstal-
tungen eine ordentliche Dosis
Kultur zu mir zu nehmen.

Hier ist alles leicht zu erreichen
— hier brauche ich kein Auto
und nehme die U-Bahn nur bei
schlechtem Wetter oder wenn es
schnell gehen muss.

Hier bin ich frei und unbeschwert.

Zwei Seelen schlagen ach in mei-
ner Brust.
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Arbeiten im Homeoffice:
Hauptsache das Ergebnis
stimmt!

Uphoff PR & Marketing gilt als familienfreundliches
Unternehmen. Zukunft Hessen verrat Agenturchefin
Uphoft ihre Philosophie.

SPD-LANDESVERBAND

Zukunft Hessen: Sie haben eine
Auszeichnung zum familien-
freundlichsten Unternehmen Hes-
sens erhalten. Was machen Sie
anders als andere Unternehmen?

Karin Uphoff: Die Familienfreund-
lichkeit ergibt sich aus unserer
besonderen  Unternehmenskul-
tur. Wir haben uns gel6st von der
veralteten machthierarchischen
Organisationsform, die lange vor-
herrschte und vielerorts immer
noch zu finden ist: oben denken,
unten handeln. Wir brauchen
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heute ganz andere Strukturen in
Unternehmen. Menschen sollen
und wollen sich selbst organisie-
ren, in Teams zusammenarbeiten.
Nur so lasst sich die Komplexitat,
die sich durch die Digitalisierung
und Globalisierung entwickelt hat,
auffangen. Dafiir ist jedoch ein
ganz anderes Menschenbild, ein
anderes Flhrungsbild nétig. Wer
meint, Mitarbeiter seien grund-
satzlich faul und mussten deshalb
angetrieben und ,fremdmotiviert”
werden, muss Macht, Druck, Re-
geln und Kontrolle einsetzen. Ich

bin hingegen zutiefst liberzeugt
davon, dass sich Menschen grund-
satzlich gern einbringen und mit-
wirken, wenn ein Miteinander
herrscht, das auf Wertschatzung,
Vertrauen, Kooperation und Ei-
genverantwortung basiert. Da-
raus entsteht eine ganz andere
Form der Zusammenarbeit. Diese
neuen Formen der Selbstorgani-
sation in Unternehmen bringen
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie automatisch mit sich. So
etwas bildet sich in vielen Unter-
nehmen jedoch noch nicht ab.

BILDNACHWEIS — UPHOFF-PR

Zukunft Hessen: Das heiflt: Sie
schlagen zwei Fliegen mit einer
Klappe: Sie schaffen modernere
Arbeitsstrukturen, die fiihren
dann gleichzeitig dazu, dass lhr
Team Privates und Beruf besser in
Einklang bringen kann?

K. Uphoff: So ist es, das ist ein sich
selbst befruchtender Prozess. Und
man darf nicht vergessen, dass
Menschen Erlebnisse und Erfah-
rungen aus ihrem Privatleben auch
wiederum in den Job einflieBen
lassen — und andersherum. Beide
Bereiche konnen gegenseitig sehr
voneinander profitieren. Wenn ich
eine Familie flihre, ibernehme ich
Verantwortung. Ich ubernehme
Fiihrung fiir die Kinder, nicht tber
Machtstrukturen, sondern teamo-
rientiert. Eine Familie ist ja wie ein
kleiner Betrieb, in dem ich mich
um die verschiedensten Dinge
kiimmere. Alles das, was ich dabei
lerne, nutzt auch dem Unterneh-
men, den Teams und dem Mitein-
ander. Das gilt auch andersherum.
Also alles, was ich im Unterneh-
men lerne, an Fiihrung, an Mitei-
nander, an Sensibilitdat gebe ich
auch in das Familienleben zuriick.
Indem ich eine starke Trennung

iin Dr..Uphoff setzt
d Wergchétzung.

vornehme, nehme ich Unterneh-
men und Menschen die Chance,
Synergien herzustellen und den
Lernnutzen zu maximieren.

ZH: Es ist EIN Leben.

K. Uphoff: Genau — es ist immer
ein Ganzes. Das ist natiirlich auch
stressanfallig. Wenn ich mer-
ke, ich vernachlassige eine Seite,
kommt etwas aus dem Gleichge-
wicht. Wenn ich zu Hause bin und
nicht an meinen Projekten arbei-
ten kann, komme ich in Stress.
Wenn ich zur Arbeit gehen muss
und zu Hause sind die Kinder
krank, komme ich auch in Stress.
Das ist doch die Krux des Themas
Vereinbarkeit. Deshalb haben wir
versucht, das zu entzerren.

ZH: Ja, das klingt in der Theorie
gut. Aber wie setzen Sie das The-
ma Familienfreundlichkeit um?

K. Uphoff: Im Prinzip ist der
Kernpunkt: Ich liebe meine Mit-
arbeiter und glaube daran, dass
sie groBe Lust haben, sich maxi-
mal einzubringen. Ich vertraue
ihnen. Wir haben gemeinsam
den Sinn unseres Unternehmens

ZUR PERSON
DR. KARIN UPHOFF

formuliert, dazu Rahmenbedin-
gungen und Vereinbarungen.
Und auf dieser Basis kann jeder,
in Abstimmung mit den anderen,
seine Arbeitszeit absolvieren, wie
es in den Lebensrhythmus passt.
Ob das jetzt im Homeoffice ist, ob
das morgens oder abends ist, das
spielt keine Rolle. Wichtig ist, was
dabei herauskommt.

ZH: Das klingt alles super. Aber
wie funktioniert das ganz prak-
tisch - also operativ.

K. Uphoff: Wir haben dafiir die
technischen Voraussetzungen ge-
schaffen, eine Telefon- und Com-
puteranlage, die esermdglicht,von
iberall zu arbeiten, wo ich Internet
habe — das kann im Biiro sein, im
Wartezimmer eines Kinderarztes
oder auch am Strand. Jeder hat di-
rekten Zugang zu allen Daten, egal
von wo. Es istimmer die Frage, wie
man sich abstimmt. Im Grunde ist
die Zauberformel ein Dreiklang
aus dem positiven Menschenbild,
den technischen Voraussetzungen
und dem gemeinsamen Sinn des
Unternehmens. Das reicht — mehr
Grundlagen brauchen wir nicht.
Und: Es funktioniert.

Dr. Karin Uphoff ist seit vielen Jahren als Expertin fiir Unternehmenskultur,
Kommunikation und PR bundesweit aktiv. Sie halt Vortrage, leitet Workshops,
schreibt Fach- und Kinderbiicher sowie Kolumnen fiir Zeitschriften und hat ei-
nen Lehrauftrag an der Universitat GieRen. Ihre Agentur erhielt bereits mehrere
Auszeichnungen, unter anderem fiir Unternehmensleistungen, Unternehmens-
kultur und innovative Unternehmensideen. 2013 startete sie die Initiative heart-
leaders (www.heartleaders.de), ein Biindnis fiir Wertschatzung, das Unterneh-
men fiir ihren Weg in die Arbeitswelt 4.0 stark macht.

Wegen ihres unternehmerischen Engagements wurde Dr. Karin Uphoff von der
Europaischen Kommission 2009 zur Unternehmensbotschafterin ernannt und
2014 in den Kreis der Vorbild-Unternehmerinnen des Bundeswirtschaftsminis-
teriums aufgenommen.

Ehrenamtlich engagiert sich Dr. Karin Uphoff in diversen Unternehmensverban-
den. So ist sie Vorsitzende des Verbands deutscher Unternehmerinnen (VdU)
Hessen und im Vorstand der Vereinigung hessischer Unternehmerverbande.
Und last but not least ist Dr. Karin Uphoff Mutter von sechs Kindern.




ACHTUNG

SCHWARZ-GRUN

Hessen braucht einen Aufstand der Anstandigen.

SPD-LANDESVERBAND - Text NANCY FAESER

dieses Magazins habe ich mich

an dieser Stelle kritisch mit
der Politik der schwarz-griinen
Landesregierung auseinanderge-
setzt. Griinde gibt es auch derzeit
genug, ob wegen des immer noch
sehr unterentwickelten Aufkla-
rungswillens der rechtsradika-
len NSU-Morde, insbesondere in
Hessen, ob bei der Ausstattung
der Polizei, bei der Hessen im Ver-
gleich mit anderen Bundeslan-
dern auf dem drittletzten Platz
landet, oder beim Thema Kita-

In den bisherigen Ausgaben
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Das Land hat den

Gebiihren, bei
dem wir eine
schrittweise Ab-
schaffung fordern
und Schwarz-Griin
blockiert.

Heute mochte ich aber ein an-
deres Thema voranstellen. Denn
in Zeiten, in denen Parteien wie
die AfD mit AuRerungen, die die
Grenzen des Rechtspopulismus
schon mit rechter Tendenz liber-
schreiten, versuchen, nach Stim-
men zu fischen, gilt es fir alle

Kommunen seit 2011
rund 1,4 Milliarden Euro
weggenommen.

demokratischen
Parteien, Haltung
zZu beweisen und
gemeinsam aufzu-
stehen. Nur eine kla-
re Position der Politik
kann den Zusammenhalt
in der Gesellschaft sichern und
den Spaltern die Stirn bieten.

Die wiederholten verbalen Ent-
gleisungen der AfD schaffen ein
Klima, dass Gewalt beglinstigt.
Wenn Frau Petry und auch Frau
von Storch von einem Schuss-

BILDNACHWEIS — NANCY FAESER

waffengebrauch an der Grenze
gegeniiber Fliichtlingen schwa-
dronieren, ist das nicht nur grob
rechtswidrig, sondern vor allem
zutiefst  menschenverachtend!
Wes Geistes Kind sind diese Men-
schen? Mit solchen Grenzverlet-
zungen entlarvt sich die AfD als
rechtsradikale Partei. Dem muss
Einhalt geboten werden! Kein
Demokrat, kein anstandi-
ger Mensch kann einer
solchen Partei sei-
ne Stimme geben.
Die AfD hat auf die
drangenden Fra-
gen Deutschlands
und Europas — ins-
besondere zur Situati-
on der Fliichtlinge — nur
unmenschliche Hetze, Parolen
und tief verankerte Fremden-
feindlichkeit parat. Losungen?
Fehlanzeige. Solche Parteien ge-
fahrden unser Land und diirfen
keinen Platz in unserer Gesell-
schaft haben.

Deshalb rufen wir alle Biirgerin-
nen und Biirger auf, bei der Kom-
munalwahl am 6. Marz wahlen
zu gehen. Nur eine hohe Wahlbe-
teiligung starkt die verfassungs-
mafigen Parteien und kann sol-
che extremen Krafte stoppen.

Es braucht einen Aufstand der
Anstandigen. Es gilt, diese geisti-
gen Brandstifter als zutiefst un-
demokratisch und verfassungs-
feindlich zu entlarven!

Vor Ort in den hessischen Stad-
ten und Gemeinden sind die
Populisten von der AfD ohnehin
nicht prasent — ihr Weltbild ent-
steht fernab jeglicher Realitaten.
Die hessischen Kommunen ha-
ben in den letzten Monaten gan-
ze Arbeit geleistet und den aus
Kriegs- und Krisengebieten und

unvorstellbarer Not Gefliichte-
ten hier einen ersten Start er-
moglicht. Dafiir gilt ihnen ein
ganz herzliches Dankeschon!

Stadte und Gemeinden haben
elementare Bedeutung fiir unse-
re Demokratie. Hier entscheidet
sich, ob der soziale Zusammen-
halt funktionieren kann.
Kommunen stellen
Wohnraum, Was-
ser und Energie

Kein anstéindiger zur  Verfugung,
Mensch kann der AfD
seine Stimme geben.

fordern tber
die Ansiedlung
von Wirtschafts-
unternehmen das
Arbeitsplatzan-
gebot, bieten soziale
Dienste und Einrichtungen

zur Gesundheitsversorgung so-
wie Bildungs- und Kulturzentren.

Leider muss auch der schwarz-
grinen Landesregierung klar
gemacht werden, dass die Kom-
munen hier die wichtigsten Auf-
gaben in Hessen wahrnehmen.
Nur vor Ort entscheidet sich, ob
die Integration der Fliichtlinge
gelingt. Deshalb ist es so ent-
scheidend, die Kommunen auch
finanziell angemessen auszu-
statten.

Apropos zweithochste Verschul-
dung von hessischen Kommu-
nen: Die Landesregierung lasst
die Kommunen am langen Arm
verhungern. Die zweithochsten
Schulden und die zweitniedrigs-
ten direkten Zuweisungen des
Landes flihren zu einer desola-
ten Finanzlage der Kommunen.
Statt sie zu unterstiitzen, macht
die Landesregierung die Situa-
tion permanent schlimmer. Seit
2011 hat sie den Kommunen
rund 1,4 Milliarden Euro wegge-
nommen. Der neue Kommunale

Finanzausgleich verteilt nur den
Mangel anders, die Kommunen
erhalten keinen Cent zurtick.

Die Pflichtaufgaben der Kommu-
nen werden nur zu 90 Prozent
ersetzt. Damit fehlt wieder insge-
samt eine Milliarde Euro fir die
wichtigen Aufgaben vor Ort.

Zu dieser ungerechten Finanzver-
teilung durch den Finanzminister
kommen zudem zwei Knebe-
lerlasse des Innenministers, der
die Kommunalaufsicht fuhrt. Sie
verlangen hohere Geblihren und

Kommunal-

wahlen

Am 6. Marz werden die
Parlamente vor Ort
neu gewahlt.

Steuern und einen ausgegliche-
nen Haushalt bis 2017. Die Leit-
tragenden dieser schwarz-gri-
nen Kommunalfeindlichkeit sind
die Biirgerinnen und Biirger, die
zusatzlich auf eine funktionie-
rende Infrastruktur, auf das loka-
le Schwimmbad, Biichereien oder
Jugend- und Senioreneinrichtun-
gen verzichten miissen!

Wir brauchen in Hessen Kom-
munen, die ihre Aufgaben er-
fullen konnen. Sie diirfen nicht
zu Bittstellern gemacht werden,
die Schutzschirme brauchen. Der
neue Kommunale Finanzaus-
gleich verwaltet nur den Mangel
neu. So kénnen aber die Kommu-
nalverantwortlichen vor Ort die
groRe Vielfalt von Aufgaben nicht
gut erfillen.

ZUKUNFT HESSEN — 23

BILDNACHWEIS — FOTOLIA / CEVAHIR87



MOBIL, SICHER UND

SELBSTBESTIMMT

Schwarz-Grun darf Wunsche
und BedUrfnisse von Alteren
nicht dem Spardiktat opfern

SPD-LANDTAGSFRAKTION - Text ULRIKE ALEX

er nach einem Arbeits-
lebenindenRuhestand
tritt, hat oft mit einer

Vielzahl von Einschrankungen zu
kampfen. Die Rente verringert
das Einkommen. In Hessen sind
13,5 Prozent der Rentnerinnen
und Rentner von Armut bedroht.
Dies trifft haufig Frauen mit einer
durch Familienzeit und hauslicher
Pflege unterbrochenen Erwerbs-
biografie und Geringverdiener.
Mindestlohn und Miitterrente
sollen dieser Entwicklung ent-
gegenwirken, konnen aber auf-
grund der Hohe nur ein Einstieg
sein. Die personliche Altersvor-
sorge bleibt jenen vorbehalten,
die wahrend ihres Erwerbsle-
bens etwas abzweigen konnen.

Dariiber hinaus wadchst der Be-
darf nach gesundheitlicher Unter-
stiitzung. Je nach Wohnort kann
der Arztbesuch zur Reise werden,
wenn kein Transportangebot zur
Verfuigung steht. Der Verbleib im
gewohnten Wohnumfeld schei-

stagniert. Der SPD ist es gelun-
gen, aus der Opposition heraus
zumindest den Einstieg in einen
staatlich geférderten Wohnungs-
bau in den Landeshaushalt hin-
einzuverhandeln. Er muss allen
zugute kommen, auch und be-
sonders der alteren Bevolkerung.

Die Anspriiche der Menschen
im dritten Lebensabschnitt sind
besondere. Das weiR niemand
besser als die Betroffenen selbst.
Seniorinnen und Senioren wollen
sich einbringen und sind dabei
weit entfernt davon, sich als rei-
ne Vertretungen in eigener Sache
zu sehen. Die Politik ist gut bera-
ten zuzuhoren, Lebenserfahrung
zu schatzen und zwar auch und
besonders in der institutionali-
sierten Form der Seniorenbeirate.
Diese existieren in Hessen und
sind nach der Hessischen Gemein-
deordnung ausdriicklich erlaubt,
aber der Verbindlichkeit und Re-
gelhaftigkeit von Seniorenbeira-
ten — wie von der SPD gefordert

tert haufig an notwendig gewor- — steht eine schwarz-griine Koali-

denen Umbaumalinahmen, der
Wohnungsbau, insbesondere fiir
seniorengerechten und genera-
tionsverbindenden  Wohnraum,
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tion entgegen, die dies verhindert
hat. Dabei geht es nicht darum,
einer Bevolkerungsgruppe, die ja
bereits wahlberechtigt ist, zusatz-

liche Rechte zu gewahren. Viel-
mebhr soll ein Giberparteiliches und
sachkundiges Beratungsgremium,
das langfristig und kontinuierlich
an der Bewailtigung von Zukunfts-
aufgaben in einer immer alter
werdenden Gesellschaft arbeitet,
fir politische Entscheidungen
Wirkung entfalten. Im Tagesge-
schaft kurzfristiger Anforderun-
gen ist es wichtig, Menschen zu
haben, die lange Linien verfolgen.

In den Kommunen vor Ort sind
die Probleme wohlbekannt. Die
zahlreichen Einschrankungen
durch die nicht auskémmliche Fi-
nanzausstattung der Kommunen
und das Spardiktat des Rettungs-
schirms der schwarz-gelben und
der schwarz-griinen Landesregie-
rung hat viele Auswirkungen ge-
rade auf die dltere Bevolkerung:
Mobilitdt wird eingeschrankt,
kommunale  Pflegeeinrichtun-
gen abgeschafft, Beratungsan-
gebote werden eingestellt und
Begegnungsmoglichkeiten und
kulturelles Angebot fiir den klei-
nen Geldbeutel fallen dem Rot-
stift zum Opfer. Daruiber hinaus
verringern teilweise drastisch
erhohte Steuern, Gebihren und

Eintrittsgelder die engen finanzi-
ellen Spielraume der alteren Be-
volkerung noch weiter.

Dabei sind es gerade Seniorinnen
und Senioren, die dort einsprin-
gen, wo der Staat sich zurlickzieht
und wichtige gesellschaftliche
Aufgaben nicht wahrnimmt oder
nicht wahrnehmen kann. Dies
gilt fir das familidare und nach-
barschaftliche Umfeld, etwa bei
Kinderbetreuung und Pflege, bei
Fahrdiensten und hauslicher Hil-
fe, sowie beim ehrenamtlichen
Engagement, bei der Gestaltung
von Kommunikation und Zu-
wendung in Vereinen, Kirchen,

Kommunikativ und unabhingig:

Altere Menschen haben besondere

Anspriiche.

Initiativen und Organisationen.
Dies gilt auch gerade jetzt bei der
Aufnahme und Integration von
Gefliichteten, die bei uns Schutz,
Sicherheit und eine Lebensper-
spektive suchen. Ehrenamt darf
dabei nicht ausgebeutet werden.
Es sollte sich auf Angebote be-
schranken konnen, die lber die
staatlichen Moglichkeiten hin-
ausgehen. Die Wertschatzung des
ehrenamtlichen  Engagements
zeigt sich nicht in Sonntagsreden
und wohlwollendem Schulter-
klopfen. Es zeigt sich darin, dass
vonseiten der Politik Anregungen,
Beratung, Mitbestimmung und
auch Forderungen ernst genom-

men werden und im politischen
Alltag umgesetzt werden.

Wir werden immer alter und das
ist auch gut so. Um die Zukunft zu
gestalten, brauchen wir die Ein-
mischung, die Lebenserfahrung
und die Sachkunde der alteren
Generation.

DIE AUTORIN ULRIKE ALEX (59)
KUMMERT SICH
ALS SPD-LAND-
TAGSABGEORD-
NETE UM DIE
BELANGE VON
SENIORINNEN
UND SENIOREN.
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DAS LA N D Finanzierungssaldo Rheinland-Praiz - -ic,5 | H.esserts kommunaler .
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V E R N c H L S S I G T in Euro je Einwohner Nordrhein-Westfalen .2 [ am drittmeisten verschlechtert.
Niedersachen -35,1 -
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Sachsen-Anhalt 61 Dies hat eine Landesregierung
e Mecklenburg-Vorpom. Hos zu verantworten, die ihren Un-
STA DT E K R E I S E U N D Brandenburg Bns terhaltspflichten gegeniiber den
, Bayern I 202 Kommunen nicht nachkommt.
Baden-Wirttemberg I 0 CDU und Griinen fehlt die not-
Thiringen I 465 wendige Empathie fir kommu-
G EM E I N D E N sachsen I s nale Interessen. Beide Parteien
Westdt. Flachenlander b | haben anscheinend nicht ver-
Ostdt. Fléchenlander I =0 standen, wie wichtig fiir unser al-
ler Leben ein gutes Wohnumfeld

Seit Regierungsubernahme durch die CDU
verschlechterten sich die Kommunen mit

ihren Defiziten vom drittbesten auf den
drittschlechtesten Platz. seo-.anoracsrrakrion - Text NoRBERT scHmiTT

as Land Hessen vernach-
lassigt in kaum zu Uber-
bietender Weise seine Un-

terhaltspflichten gegeniiber den
Kommunen. Bis zum Jahr 2000
hatten die hessischen Kommu-
nen die drittgeringsten Defizite.
Mit der Regierungsiibernahme
der CDU in Hessen begann das
Elend fiir die Stadte, Gemeinden
und Landkreise. Explosionsartig
stiegen die Defizite, vom dritt-
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besten Platz fiel Hessen auf den
drittschlechtesten Platz zuriick.
Dies fiihrte zu Klagen von Kom-
munen vor dem Staatsgerichts-
hof in Hessen. Die Landesregie-
rung wurde verdonnert, einen
neuen Kommunalen Finanzaus-
gleich (KFA) vorzulegen. Doch
wer sich davon eine Besserung
der finanziellen Ausstattung der
hessischen Kommunen erwartet
hatte, ist bitter enttduscht wor-

den. Mit einem mathematisch
verbramten Betrug werden nun
die Kommunen noch schlechter
ausgestattet als bisher. So hat
die schwarz-griine Landesregie-
rung mit einer besonderen Re-
chenmethode (dem sogenann-
ten Korridormodell) die von den
hessischen Kommunen zu leis-
tenden Pflichtausgaben einfach
um eine Milliarde Euro gekiirzt.

KOMMUNEN WERDEN GE-
ZWUNGEN, STEUERN UND
GEBUHREN ZU ERHOHEN

Dass sich die finanzielle Situation
in der ein oder anderen Kommu-
ne verbessert hat, ist weder auf
den neuen KFA oder den soge-
nannten Schutzschirm — besser
als Knirps zu bezeichnen — noch
auf das kommunale Investiti-
onsprogramm  zurtickzufiihren.
Einzig und allein die bessere Kon-
junktur und Steuer- und Gebiih-
renerhohungen auf kommunaler

Ebene sind die Ursache dafir.
Zudem wurden die Investitionen
massiv gekiirzt und wichtige
kommunale Leistungen gestri-
chen. Die kommunalen Steuern
und Gebiihren sind in Hessen
von 2008 auf 2014 um 370 Mil-
lionen Euro gestiegen und gleich-
zeitig wurden die Investitionen
um 750 Millionen Euro jahrlich
gekirzt. Dies hat die Landesre-
gierung durch eine rigide Kom-
munalaufsicht erzwungen.

Esist schon besonders dreist, was
die hessische CDU tut: Auf Berli-
ner Ebene wird eine gerechte Ver-
mogenssteuer blockiert, um auf
hessischer Ebene die Kommunen
zu zwingen, die Grundsteuern zu
erhohen, die gerade die Mieter
voll trifft.

ZUWEISUNGEN AN HESSISCHE
KOMMUNEN SIND BUNDES-
WEIT AM NIEDRIGSTEN

Die hessischen Kommunen erhal-
ten bundesweit die geringsten di-
rekten und indirekten Zuweisun-
gen durch die fir sie zustandige
Landesregierung. Dies hat zur Fol-
ge, dass die Stadte, Gemeinden
und Landkreise in Hessen nicht
die notwenigen Investitionen
leisten konnen. Heruntergekom-
mene Schulgebdude, Ruttelstra-
Ren, fehlende Spielplatze oder
Sportanlagen, geringe Energie-
schutzmaBnahmen an offentli-
chen Gebduden zeigen das Aus-
mafl der Lage. Die Kommunen
verbrauchen ihre Substanz und
haben keinen Spielraum fiir ei-
gentlich notwenige Leistungen.
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Grundsteuern Au. B

Gebiihreneinnahmen

ist. Sie haben nicht verstanden,
dass Stadte und Gemeinden rich-
tig lebenswert erst durch gute
kulturelle und sportliche Ange-
bote vor Ort werden, sie Hilfen
und Unterstiitzung fiir junge und
altere Menschen bieten miissen,
gute und bezahlbare Kindergar-
ten brauchen und 6ffentliche Ge-
baude und StralRen nicht verkom-
men diirfen.

Deshalb sollten die Biirgerinnen
und Biirger bei der Kommunal-
wahl zeigen, was sie von einer
solchen Politik der Landesregie-
rung halten. Nur eine richtige
Wabhlschlappe bei der Kommu-
nalwahl bringt CDU und Griine
noch zur Besinnung.

NORBERT
SCHMITT IST
FINANZPO-
LITISCHER
SPRECHER DER
SPD-LAND-
TAGSFRAKTION
UND SORGT
SICH UM DIE
SCHWIERIGE SITUATION DER
HESSISCHEN KOMMUNEN.

Haushaltssanierung auf Kosten der
Biirgerinnen und Biirger: Seit 2010
wurden in Hessen Investitionen um ein
Drittel heruntergefahren und Grund-
steuern und Gebiihren deutlich erhéht.
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Schwarz-grune KFA-Reform greift
den Kern sozialdemokratischer
Gerechtigkeitsvorstellungen an.

SPD-LANDESVERBAND - Text

Eine Kommune regelt das Zusam-
menleben der Birgerinnen und
Biirger auf der untersten politi-
schen Ebene und damit am direk-
testen. Gleichzeitig wirken sich
dort soziale Ungleichheiten am
starksten, am spurbarsten aus.
Es ist darum wesentliches Ziel
sozialdemokratischer Kommu-
nalpolitik, die Nachteile von ein-
kommensschwachen gegeniiber
einkommensstarken Biirgerinnen
und Biirgern zu beseitigen. Anders
gesagt, die soziale Gerechtigkeit
ist unser oberster politischer An-
spruch. Dies macht permanentes
Investieren in die soziale wie tech-
nische Infrastruktur notwendig
und das Vernachlassigen solcher
Investitionen zu einem schwer-
wiegenden politischen Fehler.
Anders als die ,schwarze

Null“ wdre dies die
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wahre Biirde fiir nach- 'J(K

folgende Generationen. Die Erwei-
terung des finanziellen Spielraums
von Gemeinden ist darum ein Ker-
nelement  sozialdemokratischer
Politik. Denn verglichen mit der
Lohnentwicklung steigen die Kos-
ten fir alle Bereiche der Daseins-
vorsorge unverhdltnismaRig und
verscharfen dadurch soziale Un-
gleichheiten zusatzlich.

Dabei geht es nicht nur darum,
die existenziellen Beddrfnisse
der Menschen abzusichern. Kos-
tenlose oder wenigstens kos-
tengiinstige offentliche

Einrichtungen wie Kindertages-
statten, offentlicher Nahverkehr,
Sozialeinrichtungen, Kranken-
hauser und so weiter sind auch
eine Grundvoraussetzung, um
der in einer Kommune lebenden
Bevolkerung die notwendigen
Freiraume fiir demokratische Teil-
habe, Einflussnahme und Selbst-
bestimmung zu schaffen.

Vor diesem Hintergrund konnte
sich die Realitdt in Hessen nach
fast 17 Jahren CDU-bestimmter
Landespolitik kaum schlimmer
darstellen. Die gefahrlich unzu-
reichende Finanzausstattung der
hessischen Kommunen durch
das land trocknet deren Exis-
tenzgrundlage aus. Unter dem
Spardruck von Schwarz-Griin
(und Schwarz-Gelb) haben in
den vergangenen fiinf Jahren die
Kommunen bereits 750 Millio-
nen Euro weniger investiert. Ein
gigantischer Investitionsstau ist
die Folge. Dies hat der Staatsge-
richtshof denn auch als unge-
rechtfertigt abgeurteilt. Die
politische  Ausrichtung
von Schwarz-Griin

BILDNACHWEIS — FOTOLIA / JISIGN

und Schwarz-Gelb hat jedoch
zu dem kapitalen Fehlschluss
gefihrt, die Finanzausstattung
der Kommunen nicht etwa zu
verbessern, sondern im Zuge der
Reformierung des sogenannten
Kommunalen Finanzausgleichs
den selbst verschuldeten Mangel
zu verwalten.

Auf geradezu absurd unverhdlt-
nismalige Weise wird dabei in
die Frankfurter Kassen gegriffen.
Am Ende sieht die grofSte hessi-
sche Kommune einem Minus von
fast 137 Millionen Euro entgegen
— Jahr fiir Jahr! Schon infolge der
letzten Kiirzungsrunde standen
Frankfurt 100 Millionen Euro we-
niger zur Verfligung. Dabei sind
es gerade die Ballungszentren,
die vor enormen Herausforde-
rungen stehen und deshalb nicht
geschwacht, sondern gestarkt
werden sollten. Frankfurt wird
weiter wachsen, was immense
zusatzliche Ausgaben fiir die Be-
reitstellung jeglicher Infrastruk-
tur notwendig machen wird. Die
Schulen sind marode und missen
dringend saniert werden, Schul-
platze fehlen und spatestens mit
Einschulung ihrer Kinder beginnt
fiir viele Eltern ein Betreuungs-
notstand.

In Frankfurt wichst nicht nur die

Skyline, sondern auch der
Schuldenberg in den Himmel.

Sitz des Frankfurter Parlaments und des

Oberbiirgermeisters: der Frankfurter Romer.

Dabei geht es keineswegs dar-
um, sich einer solidarischen Um-
verteilung zugunsten struktur-
schwacher Regionen in Hessen
zu verweigern. Hauptkritikpunkt
aus Frankfurter, aber auch ins-
gesamt  sozialdemokratischer
Sicht ist, dass es das Ziel der KFA-
Reform war, die durch die Schul-
denbremse verursachten Finanz-
probleme des Landes auf Kosten
der  hessischen Kommunen
zu l6sen. Was wir stattdessen
brauchen, ist eine gemeinsame
Kraftanstrengung von Kommune,
Land und Bund. Denn die finan-
zielle Ausstattung der hessischen
Kommunen erlaubt bereits jetzt
kaum mehr als die Finanzierung
von Pflichtaufgaben.

Diese Symbolpolitik zeitigt schon
jetzt schwerwiegende Folgen.
Einnahmen, wie etwa die Gebiih-
ren fuir Kindergarten und andere
soziale Einrichtungen, wurden
in den letzten Jahren bereits
stark erhoht. Gleiches gilt fur die
Grundsteuer, die, das wei auch
Finanzminister Schafer, direkt
an die Mieterinnen und Mieter
weitergegeben wird. Nun wer-
den die hessischen Kommunen
zusatzlich in die Ecke gedrangt.
Was dies fuir die unteren Einkom-
mensgruppen bedeutet, [lasst
sich seit Jahren in Frankfurt be-
obachten. Die schwarz-griine
Stadtregierung  betreibt in
ideologischer  Verbundenheit
mit der Landesregierung eine
Stadtentwicklungspolitik, die

ganze Milieus aktiv und syste-
matisch aus der Stadt verdrangt.
Das ist gewollte Gentrifizierung.
Eine Politik, deren Hauptinter-
esse es ist, fur hohe und hoéhere
Einkommensbezieher  attraktiv
zu werden. Luxuswohntiirme mit
Doorman und Hundewaschplatz
sowie Entmietungen und Wohn-
raumspekulationen im groRRen
Stil sind die Folge.

Das Ganze passiert, wahrend der
Schuldenberg Frankfurts trotz
Rekordsteuereinnahmen auf 1,8
Milliarden Euro anwachst. Die
Kommunalwahl am 6. Marz ist
darum nicht nur, aber vor allem
in Frankfurt eine Richtungsent-
scheidung. Eine Abstimmung
dariiber, fir wen in Zukunft in
der Kommune Politik gemacht
werden soll, und dariiber, ob die
kommunalfeindliche und damit
soziale Ungleichheiten verschar-
fende Politik von Schwarz-Griin
in Hessen und dariiber hinaus
eine Zukunft hat oder nicht.

DER AUTOR MIKE JOSEF IST
SPITZENKANDIDAT DER FRANKFUR-
TER SPD IM KOMMUNALWAHL-
KAMPF. ER IST VORSITZENDER DER
SPD IN FRANK-
FURT UND
SITZT IN DER
STADTVERORD-
NETENVER-
SAMMLUNG.
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HESSISCHE KOMMUNEN
HABEN FUR WICHTIGE

INVESTITIONEN KEIN GELD

ie Kommunen und Land-
Dkreise stehen derzeit vor

groBen  Herausforderun-
gen, wenn es um die Unter-
bringung und Versorgung von
Menschen geht, die vor Krieg
und Gewalt fliehen. Doch damit
nicht genug: Es muss viel getan
und investiert werden — fiir alle
Burgerinnen und Biirger —, damit
das soziale Miteinander vor Ort
gelingt. Das Zauberwort heif3t:
Schaffung notwendiger Infra-
strukturen, um die Daseinsvor-
sorge fur alle Biirgerinnen und
Burger zu garantieren. Es geht
um bezahlbaren Wohnraum, um
ausreichende und qualitativ gute
Kindertagesplatze, um Angebote
fiir eine alter werdende Gesell-
schaft, um Bildungsangebote und
nicht zuletzt auch um die medizi-
nische Versorgung im landlichen
Raum. Die Verkehrsinfrastruktur,
die zum Teil schon marode ist,
muss erhalten werden, der Of-
fentliche Nahverkehr zumindest
die Grundbedarfe abdecken und
die Breitbandversorgung flachen-
deckend vorhanden sein. Nur so
kann die Attraktivitat der land-
lichen Kommunen gestarkt, der
Abwanderung von Familien in die
Stadte etwas entgegengesetzt
werden. Eine ausgewogene Ent-
wicklung der Stadte, des benach-
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SPD-LANDESVERBAND - Text ANITA SCHNEIDER

Nur handlungsfahige Stadte,
Kreise und Gemeinden konnen die
Aufgaben der Zukunft und den
sozialen Zusammenhalt
gestalten.

barten Umlands, aber auch der
peripheren Raume werden
nicht nur helfen, den sozia-
len Frieden zu sichern, son-
dern auch dazu beitragen,
die jeweiligen Potenziale
zu fordern. Hierzu bedarf
es jedoch bedeutsamer In-
vestitionen in die Daseins-
vorsorge. Doch dieses Geld
ist in den hessischen Kom-
munen nicht vorhanden.
Warum?

’_
(¢

I

Hessens Kommunen
haben kein Geld mehr
im Sparschwein.
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NEUER KFA KANN LANDLICHEN
RAUM NICHT STARKEN

Erinnern wir uns an das ,Son-
deropfer” im Kommunalen Fi-
nanzausgleich, als diesem 344
Millionen Euro durch das Land
Hessen zulasten der Kommu-
nen entzogen wurden. Auch die

FAKTEN
LANDKREIS GIESSEN

Der Landkreis Giel3en liegt in Mittel-
hessen. Er erstreckt sich vom GielRener
Becken bis zur nordlichen Wetterau. Im
Osten umfasst er Teile des Vogelsbergs.
Der Landkreis ist von landlichen Struk-
turen gepragt. Er hat eine Flache von

854 Quadratkilometern und knapp
260 000 Einwohner. Damit kommen
auf einen Quadratkilometer 304 Ein-
wohner. Der Landkreis umfasst

18 Stadte und Gemeinden, darunter
Lich, Hungen, Pohlheim und Fernwald.

Veranderungen durch das Hes-
sische Kinderforderungsgesetz
machen gerade den landlichen
Kommunen zu schaffen. In die-
sem Zusammenhang unterstiit-
ze ich ausdriicklich die Forderun-
gen der SPD-Landtagsfraktion
auf kostenfreie Kindergarten-
platze. Nicht zu vergessen das
~groe Projekt” des Hessischen
Finanzministers: die Strukturre-
form des Kommunalen Finanz-
ausgleichs (KFA). Dieser sollte
gerechter und den Kommunen
eine ihren Aufgaben entspre-
chende Finanzausstattung ge-
wahren. Dies ist fiir den Land-
kreis Giel3en, der ein erhebliches
finanzielles Minus gegeniiber
dem alten Kommunalen Finanz-
ausgleich ausweist, nicht gelun-
gen. Insgesamt verlieren mittel-

hessische Landkreise erhebliche
finanzielle Mittel. Finanzielle
Mittel, die fehlen, um notwen-
dige Investitionen fiir die Ent-
wicklung der Region zu tatigen.
Zudem zeigt sich, dass gerade
die Stadte und Gemeinden mit
besonderen Problemlagen wie
einen erheblichen Riickgang der
Bevolkerung und besondere so-
ziale Lasten kaum von den Ver-
anderungen des Kommunalen
Finanzausgleichs profitieren. Es
ist also festzustellen, dass mit
der KFA-Strukturreform das Ziel
der Starkung des landlichen Rau-
mes nicht erreicht wurde.

SACHINVESTITIONEN DER
GEMEINDEN SANKEN PRO KOPF
UM 10 PROZENT

Vielmehr fiihrt die Landespolitik
der letzten Jahre dazu, dass die
Investitionsschwache der Kom-
munen anwuchs. Die KFW er-
mittelte einen Investitionsriick-
stand bei deutschen Kommunen
von rund 118 Milliarden Euro. In
Hessen sanken in den letzten 10
Jahren die Sachinvestitionen der
Gemeinden und Landkreise pro
Einwohner um 10 Prozent. Ver-
schuldet auch durch den Entzug
von finanziellen Mitteln und ei-
nem Zurlickfahren von notwen-
digen Forderprogrammen. Die
Konsequenz ist, dass zu wenig
in wichtige Infrastrukturen wie
Schulen, Kitas, sozialer Woh-
nungsbau, Stralen und Rad-
und FulBwege investiert wurde.
Dies racht sich in der aktuellen
Situation, in der neben einem
bereits bestehenden hohen Be-
darf an bezahlbarem Wohnraum
dieser noch weiter anwachst. Zu
wenig wurde bisher von Landes-
und Bundesseite zur Férderung
des sozialen Wohnungsbaus

getan. Uber viele Jahre hinweg
wurde dieses Thema straflich
vernachlassigt! Das nun — auch
mit groBem Zutun der SPD-
Landtagsfraktion — aufgelegte
Forderprogramm des Landes fiir
den sozialen Wohnungsbau ist
eine erste Korrektur der Fehler

Der Glockenturm

der letzten Jahre, um bezahl-
baren Wohnraum fiir alle zu er-
moglichen.

Und so bleibt eine wesentliche
Forderung an die Landespoli-
tik: Nur finanziell ausreichend
ausgestattete und damit hand-
lungsfahige Kommunen werden
investieren und somit die grofRe
Aufgabe des sozialen Zusammen-
halts meistern kénnen!

DIE SOZIALDEMOKRATIN ANITA
SCHNEIDER IST LANDRATIN DES
LANDKREI-
SES GIESSEN.
SIE WEISS,
WIE KNAPP
KOMMUNEN
IN HESSEN
KALKULIEREN
MUSSEN.
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WEIL SCHWARZ-WEISSE
ANTWORTEN NICHT GREIFEN

SPD debattiert beim Hessengipfel 2016

Uber Sicherheit, Koommunales und
die Fluchtlingssituation

SPD-LANDESVERBAND - Fotos PETER JULICH

on der Kommunalwahl
2016 bis zur Fllchtlings-
lage in Europa und der

aktuellen AuBen- und Sicher-
heitspolitik reichte die thema-
tische Spannbreite des Hessen-
gipfels in Friedewald. Eroffnet
wurde die traditionelle politische
Jahresauftaktklausur des SPD-
Landesverbands und der SPD-
Landtagsfraktion durch die Ge-
neralsekretarin Nancy Faeser. In
ihrer Rede rief sie dazu auf, dass
die SPD neben dem Thema Zu-
wanderung auch eigene Themen
setzt. ,Wir wollen, dass Eltern in
Hessen keine Gebulihren mehr fiir
Kindertagesstatten zahlen mis-
sen“ so Faeser.

Auch wenn es auf den ersten
Blick schien, als wiirde nach der
Er6ffnung ein groBer themati-
scher Sprung hin zu aufRenpoliti-
schen Themen gemacht, wurde
doch deutlich, wie nah Kommu-
nalpolitik und AuRen- und Sicher-
heitspolitik beieinander liegen
konnen. ,,Ohne die AufRen- und
Sicherheitspolitik ist heute auch
vor Ort nichts l6sbar® beschied
Thorsten Schafer-Glimbel in sei-
ner kurzen Ansprache an die rund
140 geladenen Gaste, darunter
Landrate, Oberbiirgermeister,
Biurgermeister sowie Landtags-,
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Die Familie Bi':)rner
der Holger-Borner
# auRenstaatsmi

Farbe bekennen

Bundestags- und Europaabge-
ordnete. Und doch habe vor zwei
Jahren niemand ahnen konnen,
wie sich die Lage in der Welt ent-
wickeln wiirde und wie nah der
Terror Europa kommen wiirde.
,lch bin heilfroh, dass wirin diesen
unfriedlichen Zeiten Verantwor-
tung uUbernommen haben und
dass wir die Chance haben, das
friedenspolitische Erbe unserer
Partei fortzuschreiben®, begann
Ehrengast Aulenminister Frank-
Walter Steinmeier seine Rede am
Freitagabend. ,Gerade in einer
solchen Welt, in der schwarz-wei-
Re Antworten nicht greifen, darf
man sich weder wegducken noch

kam zur Verleihung
Medaille — mit
nisterMichae‘Roth'

raushalten und auch nicht den
Parolen geistiger Brandstifter wie
der AfD folgen.“

Schafer-Giimbel erganzte tagsd-
rauf, dass klar gesagt werden
miusse, dass Antworten auf die
aktuellen Herausforderungen nie-
mals einfach sind. ,Wir miissen
Losungen anbieten, aber wir diir-
fen nicht den Anschein erwecken,
dass wir Losungen haben, die
eine komplette Wiederherstel-
lung alter Zustande versprechen®,
schloss Barley sich dem hessi-
schen Landesvorsitzenden an.

Neben dem politischen Jahres-
auftakt wurde Dr. Christine Hoh-
mann-Dennhardt, Hans Eichel
und Karl Eyerkaufer die Holger-
Borner-Medaille verliehen. ,Die
Preistragerinnen und Preistrager
haben sich in besonderer Weise
um die hessische Sozialdemokra-
tie verdient gemacht®, betonte
Schafer-Gimbel.

Herzliche BegriiBung: Frank-Walter Steinmeier trifft Thorsten Schafer-Giimbel
und Giinter Rudolph. {,

! Wird von Frank-wal r
der AuBenpolitik ej
Mutter Nancy Faeser

/" Interne Runde: Steinmeier,
Barley und Schéfer-Giimbel ->
beraten sich. Begeisterter Applaus fiir den

AuBenminister

/M Nancy Faeser und Thorsten Schéfer-Glimbel nehmen die Preistrager der Holger-Borner-
Medaille in die Mitte: Hans Eichel, Dr. Christine Hohmann-Dennhardt & Karl Eyerkaufer (v.L.n.r.).

Entspannt beim Abendessen:
Katarina Barley und Thorsten
Schéfer-Glimbel

. 9 - |
in dieInterna™*
leine Tim mit

/M Zu Ehren des ehemaligen MPs Holger Borner:
Die Medaille tragt seinen Namen.
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IN DEN
KOCHTOPF
GESCHAUT

DIE LIEBLINGSREZEPTE
UNSERER ABGEORDNETEN

ZUTATEN FUR 4 PERSONEN

3—4 EL Olivenadl
2 mittelgroRe Auberginen
2 Schalotten, gewiirfelt

2 Knobizehen, zerdriickt
120 g Risottoreis

70 ml WeiBwein

400 ml Gemiuisebriihe

1 Biozitrone

1 TL Butter

80 g Parmesamkase

1 Handvoll Basilikum, in
Streifen geschnitten

zuprobieren. Aktuell koche ich

sGenussvoll vegetarisch” mit
Yotam Ottolenghi. Risotto mag
ichin allen Variationen. Schon die
Zubereitung macht Spal3!

I ch liebe es, neue Rezepte aus-

Den Backofen auf 220°C (HeiB-
luft) vorheizen, dann den Grill an-
stellen, eine Aubergine im Ganzen
reinlegen und gut 30 Min. résten.
Zuvor unbedingt mit dem Messer
mehrfach einstechen, damit sie
nicht platzt! Die andere Aubergi-
nein 1,5 cm grofRe Wiirfel schnei-
den, salzen und in ein Sieb geben.

2 EL Ol in einen Topf mit schwe-
rem Boden geben und erhitzen.
Die gewiirfelten Schalotten und
(etwas spater) den Knoblauch
glasig andiinsten. Dann die Tem-
peratur hochschalten und den
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Zitronen-Auberginen-Risotto

SPD-LANDTAGSFRAKTION - Text ELKE BARTH

Risottoreis reingeben. Ab jetzt
immer riihren! Wenn der Reis zu
knistern anfangt, mit dem Weil3-
wein abléschen und kocheln las-
sen, bis dieser fast vollstandig
verdampft ist. Die Temperatur et-
was herunterschalten. Zwischen-
zeitlich die Briihe zubereiten und
auf dem Herd heiBhalten. Nun
nach und nach die Brithe mit ei-
ner Schopfkelle zum Risotto ge-
ben und standig riihren. Immer
erst eine neue Kelle hinzugeben,
wenn die Flussigkeit komplett
aufgenommen wurde. Es dauert
eine Weile, bis die Briihe vollstan-
dig verbraucht ist. Der Reis sollte
am Ende noch bissfest sein. Dann
von der Herdplatte nehmen.

Parallel dazu die abgetropften
Auberginenwiirfel in einer Pfan-
ne knusprig anbraten.

Den Saft einer halben Zitrone,
etwas Abrieb sowie das ausge-
schabte Fruchtfleisch der gerds-
teten Aubergine aus dem Ofen
unter den Risotto riihren. Ebenso
den geriebenen Parmesan und
die Butter. Den Risotto fiinf Mi-
nuten ruhen lassen. Die Auber-
ginenwiirfel noch unterriihren,
alles auf die Teller verteilen und
mit Basilikumstreifen bestreuen.
Salzen und pfeffern.

Dazu passt auf der Haut gebrate-
nes Fischfilet, z.B. Loup de mer. Es
schmeckt aber auch ohne jegliche
Zugabe hervorragend.

Wir trinken dazu einen trockenen
Sauvignon Blanc.

Guten Appetit!
Elke Barth
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lose Kita-Platze — eine

tolle Idee. Werden wir,

die Kommunen, dadurch
entlastet?
Thorsten Schéfer-Giimbel: Es wird
auch Entlastungen in der Biiro-
kratie geben, schlieBlich miissen
ja die Kitageblihren seitens der
Kommune nicht mehr eingezogen
werden. AufRerdem wird die wirt-
schaftliche Jugendhilfe der Kom-
munen entlastet. Der Schwer-
punkt unserer Initiative liegt aber
vor allem bei den Familien. Sie
werden durch die zum Teil ja ho-
hen Kita-Gebuihren in einer Zeit,
in der sie durch Job und Familie
ohnehin gefordert sind, noch zu-
satzlich belastet. Das wollen wir
beenden. Und natiirlich geht es
uns um Chancengleichheit in der
Bildung. Gebiihren sind Bildungs-
barrieren, deshalb missen Kitas,
genauso wie Schulen und Unis,
beitragsfrei sein.

1 Antje Koster: Kosten-

»Sagen Sie mal,

Herr Schafer-Gumbel...«
Drei Fragen von

Antje Koster

SPD-LANDTAGSFRAKTION

schlechter geworden. Der Kran-
kenstand liegt mit 28 Tagen pro
Beamten und Jahr sehr hoch. 3,5
Millionen Uberstunden schieben
die Beamtinnen und Beamten
insgesamt vor sich her. Die CDU-
geflihrte Landesregierung hat der
Polizei dazu noch eine Nullrunde
verordnet. Noch dazu bildet Hes-
sen, einer aktuellen Abfrage zufol-
ge, bei der Polizeiabdeckung das
Schlusslicht im Bundesvergleich.
Man kann sagen, insbesondere
die CDU hat sich in den vergan-
genen Jahren nicht nur nicht um
die Polizei gekiimmert, sondern
durch Personaleinsparungen die
Situation auch immer weiter ver-
schlechtert. Die hessische SPD hat
nun mit der Landesregierung aus-
gehandelt, 100 neue Polizeian-
warter einzustellen. Das kann fiir
eine erste Entlastung sorgen. Dies
kann aber nur der Anfang sein, um
die Arbeitsbedingungen bei der
hessischen Polizei zu sanieren.

Koster: Tausend nicht
z besetzte Polizeistellen in

Hessen. Was tun Sie fiir

unsere Sicherheit?
Schifer-Giimbel: Die Bedingun-
gen, unter denen die hessische Po-
lizei fur Sicherheit im Land sorgt,
sind leider in den letzten Jahren

Koster: Welche Chancen
3 sehen Sie fir die Stadte
und Gemeinden im Hin-
blick auf Zuschiisse fur
die Schaffung von bezahlbarem
Wohnraum?
Gerade im Rhein-Main-Gebiet
suchen viele Menschen nach be-

zahlbaren Wohnungen. 40.000
bezahlbare Wohnungen fehlen
seit Jahren in Hessen. Die Mittel
werden derzeit im Bund wie im
Land massiv aufgestockt. Fiir uns
ist wichtig, dass echte Zuschiisse
gezahlt werden. Zinsvergiinsti-
gungen bringen derzeit nichts.
Mit der Regierung haben wir ein
50-Millionen-Euro-Programm
aufgelegt, um 6000 Wohnungen
zu bauen. Die SPD hat im Hessi-
schen Landtag aber durchgesetzt,
dass es fiir den hessischen Stadte-
bau und fiir die Dorferneuerung
jeweils drei Millionen Euro mehr
geben wird. Die Umsetzung ist
derzeit in Planung.

Antje Koster ist seit 2010 Biirgermeis-
terin ihrer
Heimatstadt
Hattersheim.
Am 6. Marz tritt
sie zur Wieder-
wabhl an.

Wollten Sie von Thorsten Schafer-
Gilimbel auch schon immer etwas
wissen? Bitte senden Sie Ihre drei

kurzen Fragen an:
SPD-LANDESVERBAND HESSEN,
REDAKTION ,,ZUKUNFT HESSEN*,
RHEINSTRABE 22, 65185 WIESBADEN
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